
[Escribir texto] 
 

Los datos personales facilitados serán objeto de tratamiento responsabilidad Save the Children España.  

El titular de los datos para ejercitar sus derechos de acceso, rectificación y cancelación; se dirigirá 

acreditando su identidad al domicilio social de Save the Children España, plaza de Puerto Rubio nº 28, CP 

28053 Madrid. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Términos de Referencia: Coordinador/a de Administración y Finanzas de Emergencias 
 

Save the Children es la organización independiente más antigua del mundo para niños, niñas y 
adolescentes. Cuenta con organizaciones en 29 países, que juntas forman  
Save the Children Internacional, y está presente en más de 100 países con programas de 
protección y ayuda a la infancia.  
Somos la organización independiente líder a nivel mundial en el trabajo a favor de la infancia.  
Nuestra visión, es la de un mundo en el que todos los niños y niñas tengan derecho a la 
supervivencia, la protección, el desarrollo y la participación. 
Nuestra misión, es impulsar avances significativos en la forma en el que el mundo trata a los niños y 
niñas, con el fin de generar cambios inmediatos y duraderos en sus vidas. 

Descripción del puesto 
Referencia: Coordinador/a de Administración y Finanzas en Emergencias 
Lugar de trabajo: Varios - Oficina de países y de campo 
Reportando a: Coordinador/a de Equipo de Respuesta a Emergencias 
Supervisa a: A personal con funciones de Administración, Finanzas y Recursos Humanos 
Duración de Contrato: Temporal 
Fecha de Incorporación: 72 horas a partir de aviso 
Procedimiento de Selección: Las personas interesadas deben enviar su CV y cuestionario adjunto 
indicando la referencia a la siguiente dirección: roster.emergencias@savethechildren.es  
 

Funciones y responsabilidades 
 Asegurar el desarrollo del programa de manera eficaz (costo-beneficio), en concordancia con los 

estándares de rendición de cuentas y obligaciones contractuales. 
 Asegurar el respeto de los estándares de SC en transparencia, rendición de cuentas, procesos de 

selección, compras, entre otros. 
 Asegurar que los roles y responsabilidades de los recursos humanos necesarios están claramente 

definidos e incluido en los planes 
 Mantener un reporte actualizado de las entradas y salidas de los programas 
 Mantener actualizado el calendario de requerimientos de los donantes para los reportes 

financieros. 
 Facilitar los procesos de auditoria 
 Coordinar la elaboración del plan de financiamiento de los programas de respuesta para la 

identificación de vacíos o duplicación. 
 Manejar el flujo de dinero que asegure en tiempo y en condiciones de seguridad el traspaso de 

fondos para el cumplimiento de los objetivos de los programas. 
 Supervisar los acuerdos con los bancos así como minimizar los riesgos de ganancias y pérdidas por 

los cambios de moneda. 
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[Escribir texto] 
 

Los datos personales facilitados serán objeto de tratamiento responsabilidad Save the Children España.  

El titular de los datos para ejercitar sus derechos de acceso, rectificación y cancelación; se dirigirá 

acreditando su identidad al domicilio social de Save the Children España, plaza de Puerto Rubio nº 28, CP 

28053 Madrid. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Requisitos: 
  
Formación y experiencia 

 Titulación en Contabilidad, Administración o equivalente. 
 Experiencia mínima de dos años en los sistemas de control, monitoreo y manejo financiero para 

ONGs Internacionales, así como en el manejo y supervisión de personal.  
 Conocimientos de guías políticas financieras de donantes humanitarios. 
 Imprescindible castellano hablado y escrito. Inglés valorable.  
 Se valorará experiencia previa con infancia y el enfoque de derechos y en programas de 

preparación en desastres. 
 

Habilidades 
 Liderazgo 
 Flexibilidad y adaptabilidad. 
 Proactividad y capacidad resolutiva. 
 Excelente capacidad de comunicación y negociación. 
 Incidencia política y representación de la Organización. 
 Capacidad analítica. 

 
Otros 

 Compromiso con la Misión y Valores de Save the Children. 
 Capacidad para trabajar en un contexto inestable y difícil.  
 Capacidad para trabajar en un equipo multi-cultural y multi-disciplinar. 

 

 
Save the Children España apuesta por la igualdad de oportunidades, sin hacer ningún tipo de 
discriminación en sus procesos de selección 
 


