
[Escribir texto] 
 

Los datos personales facilitados serán objeto de tratamiento responsabilidad Save the Children España.  

El titular de los datos para ejercitar sus derechos de acceso, rectificación y cancelación; se dirigirá 

acreditando su identidad al domicilio social de Save the Children España, plaza de Puerto Rubio nº 28, CP 

28053 Madrid. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Términos de Referencia: Coordinador/a de Logística de Emergencia 
 

Save the Children es la organización independiente más antigua del mundo para niños, niñas y 
adolescentes. Cuenta con organizaciones en 29 países, que juntas forman  
Save the Children Internacional, y está presente en más de 100 países con programas de 
protección y ayuda a la infancia.  
Somos la organización independiente líder a nivel mundial en el trabajo a favor de la infancia.  
Nuestra visión, es la de un mundo en el que todos los niños y niñas tengan derecho a la 
supervivencia, la protección, el desarrollo y la participación. 
Nuestra misión, es impulsar avances significativos en la forma en el que el mundo trata a los niños y 
niñas, con el fin de generar cambios inmediatos y duraderos en sus vidas. 

Descripción del puesto 
Referencia: Coordinador/a de Logística en Emergencias 
Lugar de trabajo: Varios - Oficina de países y de campo 
Reportando a: Coordinador/a de Equipo de Respuesta a Emergencias 
Supervisa a: A personal con funciones de Logisitca 
Duración de Contrato: Temporal 
Fecha de Incorporación: 72 horas a partir de aviso 
Procedimiento de Selección: Las personas interesadas deben enviar su CV y cuestionario adjunto 
indicando la referencia a la siguiente dirección: roster.emergencias@savethechildren.es  
 

Funciones y responsabilidades 
 Coordinar y apoyar todas las actividades de respuesta de emergencia de logística en el país de 

operación, con el objetivo de asegurar la seguridad y la ejecución de los programas de manera 
eficaz. 

 Gestionar la logística de forma eficaz del: personal, vehículos, bienes y suministros de stock 
humanitario. 

 Trabajar en estrecha coordinación con el resto de equipo de emergencia para desarrollar el plan de 
distribución, participar en las evaluaciones, proveer de un resumen sobre los requisitos de logística 
necesarios para la buena ejecución de los programas. 

 Participar del fortalecimiento de la oficina país, en especial en los procedimientos sobre la cadena 
de distribución, flete de vehículos, sistemas de comunicación, y otros componentes de logística. 

 Asegurar que los procesos de compras se acogen a las políticas de Save the Children así como a las 
regulaciones de los donantes.  

 Asegurar el cumplimiento de los procedimientos aduaneros del país de acogida.  
 Centralizar la cadena de distribución, manteniendo el control y monitoreo de los almacenes, 

asegurando el pre posicionamiento de stocks según necesidades y presupuesto disponible. 
 Trabajar en estrecha coordinación con el departamento de Administración y Finanzas 

 Trabajar en estrecha coordinación con otros actores y agencias tales como el Clúster de logística, 
Sistema de Naciones Unidas, Proveedores Internacionales… 
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Requisitos: 
  
Formación y experiencia 

 Licenciatura y Formación en Ayuda Humanitaria y/o cooperación internacional. 
 Experiencia mínima de dos años como logista en contextos de emergencia gestionando la 

cadena de distribución de ayuda humanitaria, la flota de vehículos y el uso e instalación de 
equipos de comunicación. 

 Conocimientos de procedimientos aduaneros. 
 Imprescindible castellano hablado y escrito. Inglés valorable. 
 Se valorará experiencia previa con infancia y el enfoque de derechos y en programas de 

preparación en desastres. 
 

Habilidades 
 Liderazgo 
 Flexibilidad y adaptabilidad. 
 Proactividad y capacidad resolutiva. 
 Excelente capacidad de comunicación y negociación. 
 Incidencia política y representación de la Organización. 
 Capacidad analítica. 

 
Otros 

 Compromiso con la Misión y Valores de Save the Children. 
 Capacidad para trabajar en un contexto inestable y difícil.  
 Capacidad para trabajar en un equipo multi-cultural y multi-disciplinar. 

 

 
Save the Children España apuesta por la igualdad de oportunidades, sin hacer ningún tipo de 
discriminación en sus procesos de selección 
 


