@ Save the Children

Términos de Referencia
Coordinador/a del programa de protecciéon en emergencias

Save the Children es la organizacién independiente mas antigua del mundo para nifios, nifias y
adolescentes. Cuenta con organizaciones en 29 paises, que juntas forman

Save the Children Internacional, y estd presente en mas de 100 paises con programas de
proteccién y ayuda a la infancia.

Somos la organizacion independiente lider a nivel mundial en el trabajo a favor de la infancia.
Nuestra visién, es la de un mundo en el que todos los nifios y nifas tengan derecho a la
supervivencia, la proteccion, el desarrollo y la participacion.

Nuestra mision, es impulsar avances significativos en la forma en el que el mundo trata a los nifios y
nifias, con el fin de generar cambios inmediatos y duraderos en sus vidas.

Descripcion del puesto

Referencia: Coordinador/a del programa de proteccion en emergencias
Lugar de trabajo: Varios - Oficina de paises y de campo

Reportando a : Coordinador/a Equipo de Respuesta a Emergencias
Supervisa a: Equipo del programa de proteccion.

Duracién de Contrato: Temporal

Fecha de Incorporacion: Disponibilidad 72 horas a partir de aviso

Procedimiento de Seleccion: Las personas interesadas deben enviar su CV y cuestionario adjunto
indicando la referencia a la siguiente direccion: roster.emergencias@savethechildren.es

Funciones y responsabilidades

Implementar y gestionar las intervenciones para hacer frente a las violaciones de los derechos
de los nifos, nifas y adolescentes; asegurando la proteccién de los NNA frente al abuso, la
explotacién, la violencia y el abandono.

+ ldentificar gaps de financiamiento en los programas de proteccién de la infancia en emergencias
y asegurar su cumplimiento.

o Mantener actualizadas las propuestas de intervencién acorde las necesidades detectadas.

o Asegurar y mantener la coordinacién con agencias estatales, ONGs locales, internacionales vy
Organismos Internacional que tengan mandato de proteccién, asi como asegurar la participacion
de SC en la mesa sectorial/cluster de proteccion.

o Asegurar la coordinacién de la intervencién en protecciéon con el resto de sectores de la
respuesta: educacién, salud, nutricién, medios de vida.

o Gestionar el dia a dia de las intervenciones de proteccidn, incluida la contrataciéon de personal,
capacitacion, el desarrollo de planes de trabajo, gestién de subvenciones y presentacién de
informes asi como el seguimiento de las intervenciones.

o Implementar y administrar las actividades del programa de apoyo psicosocial, rastreo familiar
para el caso de NNA no acompafiados/as, desarme-desmovilizacion-y-reintegracion de NNA

z que hayan sido reclutados por fuerzas y grupos armados, proteccion frente a la explotacién y
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» abuso sexual y maltrato fisico violencia basada en género, asi como apoyar al Sistema Nacional y
a) Comunitario de Proteccién a la Infancia.
-
I
O
w
I
|_ .l ’ . . ope . ~

Los datos personales facilitados seran objeto de tratamiento responsabilidad Save the Children Espana.
w El titular de los datos para ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién y cancelacion; se dirigira
<>( acreditando su identidad al domicilio social de Save the Children Espana, plaza de Puerto Rubio n° 28, CP
- 28053 Madrid.
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Requisitos:

Formacién y experiencia:

o Imprescindible Licenciatura y Formacion en Ayuda Humanitaria y/o Emergencias.

o Imprescindible castellano hablado y escrito. Inglés valorable.

o Experiencia minima de dos afos gestionando programas de emergencia y/o Accién Humanitaria
en terceros paises con un alto componente de coordinacién entre varias entidades (Ministerios,
Agencias Internacionales, ONGs).

o Se valorara experiencia previa con infancia y el enfoque de derechos y en programas de
preparacion en desastres.

o Experiencia en el disefio, gestidn, seguimiento y evaluacién programas de proteccién de NNA
en contextos de emergencia, transicion y desarrollo.

o Conocimiento y compromiso frente a los Principios y Normas Minimas de la Carta Esfera y el
Codigo de Conducta asi como otras directrices internacionales como la Convencién de los
Derechos del Nifio.

o Conocimiento del funcionamiento de los Espacios Amigables y Seguros para la Infancia.

Habilidades

o Flexibilidad y adaptabilidad.

o Proactividad y capacidad resolutiva.

o Excelente capacidad de comunicacién y negociacion.
o Capacidad analitica.

Otros

Compromiso con la misién y valores de SC

o Capacidad para trabajar en un contexto inestable y dificil.

o Capacidad para trabajar en un equipo multi-cultural y multi-disciplinar.

Save the Children Espaiia apuesta por la igualdad de oportunidades, sin hacer ningun tipo de
discriminacion en sus procesos de seleccion

Los datos personales facilitados seran objeto de tratamiento responsabilidad Save the Children Espana.

El titular de los datos para ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion; se dirigira
acreditando su identidad al domicilio social de Save the Children Espana, plaza de Puerto Rubio n° 28, CP
28053 Madrid.



