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;POR QUE ESTE MANUAL?

En 2018, se interpusieron en Espaifia al menos 5382 denuncias por violencia sexual a menores
de edad. De entre todas las formas en que se ejerce esta violencia contra la infancia, prevalece
el abuso sexual, que en 2018 represento6 el 48,8 % de las denuncias de ese afio, segun datos del
Ministerio del Interior en ese afio.! Los abusos sexuales a nifios y nifias representaron casi el
12 % del total de procesos judiciales abiertos por delitos contra la libertad o indemnidad sexual.
Sin embargo, esta cifra no representa la totalidad de los casos de violencia sexual contra los
nifios y las nifias, pues en muchas ocasiones se impone el silencio. Se estima que un 20 % de la
poblacién es victima de abusos sexuales durante su infancia.

La posibilidad de sufrir abusos puede reducirse hasta casi la mitad a través de la prevencion,?
por lo que es esencial que los y las profesionales que trabajan con infancia sepan identificar las
sefiales de la violencia sexual que puede sufrir este colectivo. Desgraciadamente, los planes de
estudios de las profesiones dedicadas a infancia, no tratan la violencia contra nifios y nifias, lo
que hace necesario la elaboraciéon de un manual como este. Contar con profesionales conscien-
tes de la existencia de la violencia sexual, capaces de prevenirla como la principal herramienta,
detectarla e intervenir de forma adecuada protegiendo a la victima, podra reducir el impacto
que estas situaciones tengan sobre los nifios y las nifias. De lo contrario, el dafio podria ser
irreparable.

LIMITACIONES 0 MIEDOS ASOCIADOS
A LA NOTIFICACION

En este apartado queremos tratar los aspectos que pueden limitar y dificultar la deteccién de
casos de abuso sexual infantil, ya que si tenemos en cuenta los datos de victimizacion existen-
tes, 1 de cada 5 nifios, nifias o adolescentes sufre abuso sexual en su infancia.? Esto
quiere decir que aproximadamente, por ejemplo, en una clase de 25 alumnos y alumnas habria
5 nifos, nifias o adolescentes como media que ha sufrido, estd sufriendo o sufrird abuso sexual.
Los datos de deteccién son sélo la punta del iceberg, ya que se estima que solo el 15 % de los
casos se denuncian.*

1 Ministerio del Interior (2018). Informe sobre delitos contra la libertad e indemnidad sexual 2018.

2 Gibson, L. y Leitenberg, H. (2000), ‘Child sexual prevention programs: do they decrease the occurrence of child se-
xual abuse?” Child Abuse and Neglect.

3 Pereda, N. (2016). ;Uno de cada cinco?: Victimizacién Sexual Infantil en Espafia. Papeles del Psicélogo. Vol. 37(2), pp
3-13.; Campaia «UNO de cada CINCO», Consejo de Europa.

4 Save the Children (2017). Ojos que no quieren ver.
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Existen muchos elementos que frenan la deteccién del abuso sexual infantil en la poblacién ge-
neral y en el sector educativo en particular. Es importante reflexionar sobre las limitaciones y
miedos que puede afrontar el personal educativo a la hora de detectar y actuar ante la violencia
sexual contra la infancia y adolescencia.

» Falta de formacion

La primera y mds importante de todas es la falta de formacién en torno a la violencia contra
la infancia, y en concreto, hacia el abuso sexual infantil. Para gran cantidad de profesionales, el
abuso sexual infantil es algo que estd totalmente disociado de su cotidianeidad. Se puede escu-
char una noticia en los medios de comunicacién relacionada con abusos sexuales, pero no se
considera que sea algo mas alla de un acontecimiento aislado, posible o real que esto
pueda suceder en nuestro entorno, o bien que si sucediera lo detectariamos facilmente.

En muchas ocasiones detrds de una nifia, nifio o adolescente con dificultades, como problemas
de conducta, inhibicién social, pérdida del control de los esfinteres, inicio en el consumo de téxi-
cos y asi multitud de sintomatologia, puede existir una situaciéon de abuso sexual infantil, como
ya hemos visto anteriormente.

» No contemplar la diferencia entre la denuncia y la notificacion

Como hemos trasladado anteriormente, gran cantidad de profesionales consideran que cuando
informan sobre la existencia de indicios de que un nifio, nifa o adolescente pueda estar viviendo
una situacién de abuso sexual, estan realizando una denuncia formal sobre la presunta persona
autora, y esto no es asi.

Poner en conocimiento o notificar es transmitir informacién sobre el supuesto caso de riesgo
o maltrato infantil, sobre las circunstancias de la familia y el contexto de la victima. Es una
condicién necesaria para posibilitar la intervenciéon y una obligaciéon legal y profesional.® La
responsabilidad de verificar o de confirmar el maltrato no corresponde al notificante, sino a los
servicios especializados. Sin esta notificacion no se pueden activar los recursos de apoyo a los
nifios, nifas y adolescentes y sus familias.

{Notificar es lo mismo que denunciar? No. La notificacion no supone una denuncia
respecto al posible maltratador. Es poner en conocimiento de las autoridades com-
petentes nuestras sospechas.

» Miedo

Otros de los impedimentos a la hora de la deteccién es el miedo. El miedo nos limita y afecta a
lo largo de todo el proceso, tras una revelacién o deteccién de una situacién de abuso sexual
infantil. Pueden aparecer y van a aparecer muchos miedos, que pueden ser distintos en funcién

5 Articulo 13 Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor y articulo 191 del Cédigo Penal.
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de cada persona o situaciéon: miedo a equivocarnos, miedo a que me denuncien, miedo a no
tener respaldo, miedo a tener que cambiar de destino o de trabajo, miedo a no poder proteger
al nifio o nifia, etc.

Como sabemos, cuando experimentamos una emocién de miedo intenso, nuestro organismo
puede responder principalmente de tres formas:

1. Bloqueo. No saber qué hacer. En algunos casos se puede llegar a disociar determina-
dos comportamientos y verbalizaciones de la victima, como mecanismo de defensa, sin
tener en cuenta una perspectiva global de la persona (o mas bien alumnado) y de su
comportamiento, pudiendo producirse en ocasiones determinas amnesias.

2. Escape. Otra respuesta posible es la huida o el escape. En una posible situacién de
abuso sexual infantil, seria el ejemplo de mirar para otro lado, el no querer saber para
no meterse en problemas y que después me puedan exigir, o el pensar que este no es
un asunto mio o que no es una funciéon de mi puesto de trabajo. Incluso hay situaciones
donde se llega a culpabilizar a la victima, depositando la responsabilidad en ella.

3. Lucha. Finalmente, otro tipo de respuesta puede ser la lucha o el ataque. En este caso
determinado se ejemplificaria con el actuar, enfrentando o mejor dicho afrontando la
situacion y activando los mecanismos de proteccién existentes, llevando a cabo las
derivaciones y notificaciones oportunas.

Unida a estas tres respuestas tipicas ante el miedo y la amenaza, como son la lucha, la huida
y el bloqueo, podemos establecer una cuarta respuesta de afrontamiento. Esta cuarta
forma de responder seria la de buscar orientaciéon y apoyo, ante el no saber como actuar
o proceder al sentirnos desbordados, desbordadas o desconocer los procedimientos a seguir.
En esta busqueda de informacion, podemos precisamente perdernos o equivocarnos si no po-
tenciamos la formacién de las personas de consulta, al poderse producir un error por parte de
quien informa y provocar el efecto de la obediencia a la autoridad (direccidn, inspeccion, etc.).

» Desesperanza

Este es un impedimento que puede afectar a la deteccion de casos de abuso sexual infantil,
mediante la sensacién y el pensamiento de que aquello que hagamos no va a servir para nada,
desconfiando y dudando de que todo lo que tenemos que movilizar y realizar finalmente sirva
para algo.

Podemos haber tenido una mala experiencia en notificaciones anteriores, en las que puede pen-
sar que no se ha dado una respuesta satisfactoria o adecuada por parte de los recursos com-
petentes y/o especializados, por lo que puede generarse una cierta expectativa de inutilidad.

En muchas ocasiones, los recursos especializados han podido realizar intervenciones tras las
notificaciones, que las personas que han informado desconocen, por la propia confidencialidad
y el deber de reserva que tiene el personal que interviene con la infancia. En otras, es posible
que no se haya podido dar una solucién o respuesta adecuada, si bien por ello no podemos
hipotecar futuras actuaciones que pueden ayudar a otros nifios y nifias victimas,
que viven en una situacién como ésta u otro tipo de violencia a la infancia, pudiendo acabar con
dicha situacion.
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SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

Tras la notificacién de una situaciéon de violencia sexual, se inicia un procedimiento de investiga-
cién en el que van a hacer su aparicién diferentes instancias y profesionales. Este procedimiento
suele ademds transcurrir durante un periodo de tiempo, que puede implicar varios afios si el
caso se judicializa. El centro escolar tiene un papel muy relevante e importante para la protec-
cién del nifo o nifa victima, pudiendo convertirse en un agente fundamental para la prevencién
de la revictimizacion, pues en muchas ocasiones, el escolar es el Unico contexto que permanece
estable durante todo el procedimiento que se inicia.

Asi, tanto si la revelacion se produce en el centro educativo, como si se ha tenido conocimiento
de la existencia de un procedimiento de investigacion por violencia sexual hacia el alumnado,
el referente de la victima y el coordinador o coordinadora de Bienestar y Proteccion, deben
mostrar su disponibilidad al nifio o a la nifia y a su familia, abriendo espacios de comunicacién y
descarga emocional desde el respeto a las necesidades de la victima y/o su familia.

De igual forma, y dentro de sus competencias, deben mantener coordinacién con aquellas
instancias o profesionales que puedan requerir su colaboracién y/o informacién en el proceso
de investigacion juridica o en el abordaje psicolégico, social o médico que se pueda iniciar en
beneficio del nifio, nifia o adolescente.

RECOMENDACIONES PARA EL PROTOCOLO
DE ACTUACION EN CENTROS EDUCATIVOS

{Quién puede y debe notificar?

Cualquier persona que tenga conocimiento de un hecho violento contra la infancia y «especial-
mente aquellos que por su profesién o funcidn detecten una situacién de maltrato, de riesgo o
de posible desamparo de un menor, lo comunicardn a la autoridad o sus agentes mds préoximos,
sin perjuicio de prestarle el auxilio inmediato que precise»,® por lo que habitualmente el proto-
colo se iniciard por:

*  Personal del centro educativo.
*  Madres, padres, tutores y familiares de los nifios y nifias del centro.

* Nifos, nifias y adolescentes del centro educativo.

6 Art. 13.1 Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

(®)




{Cuando se debe notificar?

Debe informarse con la mayor premura posible, sea cual sea la gravedad del caso. Cuando haya
tenido lugar un incidente, siempre habrd de hacerse dentro de las 24 horas desde que se tuvo
constancia del mismo.

i{Qué se debe notificar?

Toda situacion en la que se tenga constancia o sospecha sobre una persona que ha
ejercido violencia contra un nifio, una nifia o adolescente.

Nuestra intervencién se activard tan pronto se tenga conocimiento de la sospecha (re-
velacion indirecta, dibujos, otras personas, etc.) o evidencia (somos testigo, lesiones, lo revela
la victima, etc.) de un caso de violencia, independientemente del alcance o gravedad del
mismo.

» Estructura del centro en materia de proteccion a la infancia

Con el fin de garantizar la proteccién de los nifios, nifias y adolescentes de los centros educa-
tivos y el cumplimiento del protocolo de actuacién, deben establecerse de manera permanente
ciertas figuras de responsabilidad:

1. Coordinador o coordinadora de Bienestar y Proteccion

Asumird la responsabilidad de la implementacion del protocolo de actuacién y apoyara al resto
del personal en esta materia. Serd el contacto referente en caso de reportes y quien se encar-
gue de dirigir las actuaciones y recabar la informacién para llevar a cabo la notificacion.

Esta persona tiene que conocer el mapa de recursos, protocolos y procedimientos establecidos
en su ciudad, provincia o comunidad auténoma, para la derivacién y notificacion de casos de
sospecha de violencia sexual a la infancia.

Ademds, le competen otras funciones como:

*  Promover planes la formacién de los y las profesionales en prevencién de la violencia,
deteccién y proteccion de la infancia. Asimismo, promoverd la formaciéon y sensibiliza-
cién de las familias y de los nifios y las nifias.

*  Fomentar que el personal (incluyendo actividades complementarias como extraescola-
res), analice los posibles riesgos y aplique las medidas de prevencién adecuadas.

*  Promover todas las medidas necesarias para la proteccién y bienestar del alumnado,
incluido el respeto mutuo, igualdad y diversidad entre el alumnado.

*  Otras que la legislacion le pueda otorgar.
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En todo momento, gestionara la informacién o sospecha que se recoja o se emita sobre el nifio
o nifia o su familia , por lo que velard por garantizar la proteccion de esos datos y establecera
vias de comunicacién claras y confidenciales con las fuentes con las que contacte.

2. Equipo Directivo

Persona o grupo de personas con responsabilidad en el centro, que asumen en ultima instancia,
la maxima responsabilidad sobre el cumplimiento del protocolo, velando en todo momento por
el bienestar de los nifios, nifias y familias.

El Equipo Directivo y el coordinador o coordinadora tienen que atenerse escrupulosamente a la
no divulgacién de informacién confidencial sobre la victima o los detalles del caso.

» Ejemplos de protocolo de actuacion

Todas las actuaciones que se lleven a cabo deberan ser guiadas por el interés supe-
rior del nifio, nifa o adolescente, ser eficaces y de rapida respuesta.

El protocolo puede iniciarse por la identificacién de alguno de los indicadores de violencia, por
la notificacion de terceras personas que hayan tenido conocimiento del caso o por la revelacién
de la nifia o nifo. El objetivo del protocolo es la proteccion del nifio o de la niia, asi
como la comunicacion y notificacion, nunca la investigacion, ya que ésta compete a las
instituciones publicas competentes. A continuacién, se desarrollan los pasos a seguir ante una
revelacion, extensibles al resto de situaciones.

El nifio o la nifa que revela un caso de violencia sexual puede ser finalmente la victima, o puede
estar trasladando informacién sobre una situacién que ha sufrido otro compafero o compa-
fiera. Ante la revelacién de un caso cometido por una persona adulta, se llevardn a cabo los
siguientes pasos:

1. La persona del centro escolar a la que el nifio o nifia ha escogido para hacer la revela-
cién, serd la persona de referencia para dicho nifio o nifia y deberd ponerse en contac-
to con el coordinador o la coordinadora de Bienestar y Proteccion.

2. Sistematizard por escrito (hoja de recopilacién) de la informacién que ha aportado
el nifio o la nifia sobre lo que ha ocurrido, por parte de quién, dénde, cudntas veces,
riesgo de que se produzca un nuevo episodio, estado de salud fisica y emocional de la
victima, y sobre la actitud de proteccién o desproteccion de la unidad familiar de la
victima.

Como se detalla en el Médulo 3, en el momento de recibir una revelacién de un nifio
o una nifia es muy importante tener en consideracién las siguientes recomendaciones
para cuidar su testimonio y garantizar su bienestar:

*  Escuchar y no poner en duda su relato.

*  No confrontar a los nifios y a las nifias con sus presuntos agresores.




*  Nunca presionarles para que den mds informacién, adoptando un rol de apoyo
y no de investigacion.

*  Apoyar al nifio o a la nifia asegurdndole que ha hecho lo correcto y desculpabi-
lizarle, no tiene la culpa ni responsabilidad sobre lo ocurrido.

* Informar al nifio o a la nifia de que esta situaciéon debe ser conocida por otras
personas que van a ayudarle a buscar una solucién.

*  Explicarle los proximos pasos a seguir.

. Mantener la calma.

3. Trasladard esta informaciéon al Equipo Directivo y al coordinador o coordinadora, que
elaboraran un informe sobre la revelacién, incluyendo informacién adicional que otros
y otras profesionales hayan podido aportar sobre la victima o su entorno familiar.

4. Medidas:

*  Valoracién de la necesidad de tomar medidas de urgencia, segin la gravedad
del caso, el estado de salud de la victima, su situacién de desproteccién y otros
riesgos.

*  Garantizar la confidencialidad y normalizar la situacién de la victima dentro del
centro escolar.

*  Notificacion a las autoridades competentes: Fiscalia, Inspeccién Educativa, Servi-
cios de Proteccion, etc.

*  Reunioén con los padres, madres o tutores legales de la victima para informarles
sobre el proceso, dando mdxima prioridad a la proteccién del nifio o la nifia.

* La persona de referencia podrd acordar con el Equipo Directivo que se faciliten
espacios y tiempos para poder apoyar a la victima cuando lo necesite y hacer
seguimiento de su situacién. Asimismo, cuando sea necesario, se tomardn medi-
das relativas a los horarios y exdmenes para garantizar el interés superior de las
victimas durante el proceso de denuncia y judicializacién del caso.

. Cuando la violencia sexual sea intrafamiliar:

—  Coordinacién con los servicios sociales de la zona: Siempre que la victima
revele violencia sexual intrafamiliar y se sospeche su desproteccion, el Equi-
po Directivo debe de comunicar la informacién al servicio de proteccién de
menores de edad, pudiendo también emitir una Hoja de comunicacién de
violencia o ponerse en contacto con los teléfonos de atencion especificos
de su comunidad auténoma.

—  Cuando la revelacion provenga de un amigo o amiga de la victima, se valo-
rard el acercamiento a la victima de un profesional con el que tenga afini-
dad para ofrecerle apoyo e informarle de los recursos de ayuda disponibles
en su comunidad auténoma.
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Cuando la violencia sexual sea extrafamiliar:

Cuando la persona agresora sea desconocida, en la reunién con la familia se
les informara de los cauces para agilizar la denuncia y para que acudan con ur-
gencia al hospital con el objetivo de iniciar el protocolo de atencién a la victima.
También podran dirigirse al Juzgado de Guardia o a la Policia.

Cuando la persona agresora pertenezca al contexto familiar cercano, aun-
que no resida con la victima, se recomendard siempre la interrupcién del con-
tacto ya que en muchas ocasiones estas personas tienen funciones de cuidado
y acceso sin supervision al nifio o a la nifia, existiendo riesgo de que la violencia
sexual se repita, o de que la persona agresora silencie o chantajee a la victima
al descubrir su revelaciéon. Habrd que tener en cuenta también la relacién que la
familia de la victima tenga con la persona ofensora, pues frecuentemente existen
lazos de dependencia econémica o emocional.

Cuando la revelacién de la victima implique a algin o alguna profesional del
centro educativo, también se debe actuar, y deberdn tomarse medidas espe-
cificas:

—  El centro debe poner lo sucedido en conocimiento de la Inspeccién de Edu-
caciéon para que se valore el régimen disciplinario consecuente.

— Sisetiene la posibilidad, se deberd suspender a dicha persona de su trabajo.
En caso de no poder, a la espera de resolucién por parte de la Inspeccién
Educativa, se debera garantizar que la persona implicada deje de tener
contacto con la victima, con su circulo inmediato y con otros nifios y nifas.

— Se comunicard a la persona identificada como agresora la prohibicién de
tener contacto con la victima, con su circulo inmediato y con otros nifios
y nifias. Se le informara de que el centro tiene la obligacién de denunciar
cualquier situacion negativa que haya podido ocurrir entre el profesorado
y el alumnado. Se mantendrd la confidencialidad del caso sin revelar nom-
bres ni otros detalles sobre la victima.

— Reunién con los padres, madres, o tutores de la victima para trasladarles
toda la informacién y pasos a seguir desde el centro educativo. Asimismo,
se les informara de los recursos disponibles para agilizar la denuncia del
caso, como acudir al centro de salud o al hospital para que inicie el pro-
tocolo de atencién a la victima, al Juzgado de Guardia, a la Policia, a los
teléfonos de atencidén a las victimas, etc. Si se detectasen dificultades en
la familia para denunciar el caso, el centro educativo debera notificarlo
mediante comunicacioén a la Fiscalia, al Juzgado de Guardia, a la Policia o a
los teléfonos de atencion a las victimas; informando a su vez a la Inspeccién
Educativa.

—  Elcoordinador o coordinadora recopilard informacién sobre posibles cam-
bios en la conducta del resto del alumnado para detectar otras posibles
victimas. En el caso de identificar otros nifios o nifias que también hayan
podido sufrir violencia sexual, se informard a los padres, madres o tutores
legales sobre la forma de proceder ante la sospecha.




VIOLENCIA SEXUAL ENTRE IGUALES

La deteccién de violencia sexual entre personas menores de edad no solo es importante por las
implicaciones que tiene sobre la victima, sino también por lo que pueda revelarnos sobre quien
agrede, ya que estos comportamientos podrian ser consecuencia de una posible victimizacion
sexual previa.

Los comportamientos pueden ser de diferente intensidad, desde las conversaciones vejatorias
hasta las conductas que impliquen obligar a la victima a realizar actividades de cardcter sexual.

Cuando el centro educativo detecta un caso de violencia sexual entre dos personas menores de
edad, debe tomar medidas que afecten a todas las partes implicadas, es decir, tanto a la victima,
como a la persona ofensora y al resto de menores de edad del centro que hayan podido ser
testigos.

Es fundamental que se lleven a cabo medidas educativas como talleres de prevencion de
la violencia, de sensibilizacion y empoderamiento ante la violencia, y que se trabajen
la expresion y comunicacién de emociones, relaciones no violentas y consentimiento no sélo
de manera reactiva sino preventiva en todos los ciclos educativos y de acuerdo a la edad de
alumnos y alumnas. El profesorado también puede recibir talleres y orientaciones especificas de
prevencion de la violencia y educacién afectivo sexual en infancia y adolescencia como parte de
los planes de prevencion de los centros educativos.




ACTIVIDADES:
LIMITACIONES 0 MIEDOS DE LOS PROFESIONALES RELACIONADOS
SOBRE LAS REVELACIONES Y NOTIFICACIONES

Actividad 1: Dificultades para la deteccién/notificacion de una sospecha de
abuso sexual infantil

Objetivo: Identificar creencias erroneas y resistencias que podrian impedir la detec-
cion/notificacion de un caso

Desarrollo:

Se ofrece a los y las participantes una bateria de situaciones en el marco de su accién profe-
sional donde puedan reflexionar sobre las vias de actuacién profesional. La persona docente
expondra el caso y el grupo hara una lluvia de ideas que propicien el debate reflexivo y la toma
de decisiones.

Materiales:

De los casos que se presentan a continuacion, determinar las creencias erréneas y resistencias
profesionales que podrian estar impidiendo una deteccién/notificacién del caso. Discutir en gru-
po y especificar en qué se basan para ello. Exponer a través de un portavoz.

EJEMPLOS:

1. Auna orientadora de un colegio una menor de 12 afios le cuenta que su hermano de 17 afos
abusa sexualmente de ella desde que tenia 6 aios. La menor le dice que ella se lo ha contado
a sus padres y que éstos no la creen. La orientadora sabe que la menor habitualmente es
una nifia conflictiva y que en otras ocasiones ha querido llamar la atencién de profesores
con sintomas fisicos poco claros. La orientadora mantiene una entrevista con la familia de
la menor, quienes le informan que su hija es muy mentirosa, que habitualmente llama su
atenciéon diciéndoles que su hermano mayor le ha pegado, ademas de informar de que la
relacion de la menor con su hermano es conflictiva y de celos.

2. Una madre pide una reunién con el Jefe de Estudios del colegio para informar de que su hija
de 14 anos le ha revelado que su profesor de gimnasia ha abusado sexualmente de ella. El
Jefe de Estudios, pide informacién al tutor de la menor, el cual le informa de que la nifia ha-
bitualmente tiene un comportamiento seductor y tiene problemas de «nerviosy, asi mismo le
informa que la familia de la menor tiene problemas; de pareja, econémicos y de negligencia
hacia sus hijos e hija. El Jefe de Estudios propone una reunién con la madre y el padre, la
nifia y el profesor acusado, en la cual la menor se queda callada y finalmente niega haber
acusado al profesor.

Tiempo previsto:

30 minutos.




Solucionario:

* Sobre la menor: prejuicios por su comportamiento anterior, dudas sobre su veraci-
dad, no se plantea que las conductas conflictivas puedan ser consecuencia del abuso.
Busca ayuda mds alla de los padres.

* Sobre la familia: actitud no colaboradora, basada en los prejuicios hacia su hija,
eligen proteger al hijo.

* Sobre su actuacion: inadecuada percepcién de su rol, obligacion de notificar, no si-
gue procedimientos, descarga su responsabilidad sobre los padres, atribucion de costes
y consecuencias.

* Sobre la menor: prejuicios sobre actitud inadecuada, problemas psicologicos. La ac-
tuacion profesional le ha podido generar temor y vivirla como una encerrona.

* Sobre la familia: relacion inadecuada con su hijo e hija, posiilidad de otros intereses.
* Sobre el agresor: corporativismo, encubrimiento.

e Sobre el abuso: imposible que se produzca en ese contexto sin ser detectado, desco-
nocimiento del concepto, de las dinamicas y de las consecuencias para la menor.

* Sobre su actuacion: confrontacién menor/agresor inadecuada, obligacién de notifi-
car, temor al conflicto con agresor, consecuencias negativas para el centro, inspeccién
de educacién, conflictos con otros padres, estudiar la existencia de otras posibles vic-
timas silenciadas.

Actividad 2: Trabajar con mi propio concepto de abuso sexual infantil

Objetivos: Enfrentar al profesional a sus emociones y creencias, facilitando la con-
frontacion de los propios miedos e ideas irracionales que pueden limitar la detec-
cion / Interiorizar un concepto de violencia sexual amplio, en donde las conductas
abusivas no sean la base de la definicion

Desarrollo:

Se pediran tres personas voluntarias, ddndole la consigna de que realicen una escultura que
represente su definicién de abuso sexual infantil. Para ello podrdn elegir las personas que necesi-
ten. Se realizard un andlisis de la escultura, viendo los elementos incluidos, los no presentes y los
estados emocionales de todos los elementos que forman dicha escultura, y por tanto definicion.
Analizaremos comparativamente las tres esculturas, viendo similitudes y diferencias.

Tiempo previsto:

30 minutos.




Actividad 3: Relajacion

A continuacién, vamos a realizar una actividad de relajacién guiada en la que haremos uso de
las propias vivencias y experiencias del personal asistente, donde poder profundizar en la rela-
cién y vinculo entre profesorado y alumnado, como relacién protectora y con caracteristicas
de seguridad y proteccion.

Objetivos: Promocionar el uso de estrategias de regulacion emocional / Volver a
tomar consciencia de la importancia del profesorado en la vida de nifos, nifias y
adolescentes / Conectar la propia experiencia personal pasada, con recursos y ha-
bilidades en la vida adulta, como actores de la protecciéon en la vida de nifios, nifias
y adolescentes

Desarrollo:

Ahora, paremos un instante para poder relajarnos después de la intensa jornada que venimos
desarrollando y lo que nos queda por venir. Asi podremos reflexionar, integrar y tomar cons-
ciencia de todo lo que vamos trabajando y darnos un tiempo en el que podamos volver a ser
nifio, volver a ser nifia.

Para ayudarnos podemos dejarnos guiar. Iniciar con una respiracion profunda, donde inspi-
ramos y expiramos, tomamos el aire por la nariz y lo expulsamos por la boca, inspiramos y
expiramos. Podemos tener los ojos abiertos o cerrados como nos sintamos mds comodos para
poder relajarnos. Inspiramos y cada vez que expiramos lo hacemos mds lentamente, prolongan-
dola. Inspiramos y expiramos lentamente.

Estamos tratando temas muy complejos, dificiles y es importante usar técnicas de regulacion
emocional, que nos puedan ayudar y mantenernos en nuestro margen de tolerancia. Es bueno
tomar consciencia de nuestra respiracién, mientras inspiramos y expiramos lentamente, sintién-
donos mads relajados y relajadas.

Seguimos inspirando y expirando lentamente y podemos tomar consciencia de que todas las
personas que estamos aqui, somos personas adultas, responsables y capaces. Pero no siempre
ha sido asi. Ahora, en este momento de relajacién podemos dejar nuestra mente «flotar hacia
atrdsy, flotar hacia atrds y volver a otros momentos de nuestra vida. Volver a ser nifia, volver
a ser nino...

En base a nuestra experiencia como nifio, como nifia, experimentamos, percibimos y tomamos
consciencia de como nos sentimos, qué suefios tenemos, cudles son nuestras emociones, qué
miedos aparecen, cudles son nuestras vulnerabilidades...

En este flotar hacia atrds podemos hacer un repaso por todas las maestras, todos los maestros,
todo el profesorado que hemos tenido a lo largo de nuestra vida. Podemos ver si ha habido
alguno o alguna que nos haya hecho sentir especial, alguien en quien pudiésemos confiar, o bien
ver si lo hemos echado en falta en nuestra historia. Si pudiésemos decirle ahora algo a ese maes-
tro especial, a esa maestra especial, que tuvimos o que no tuvimos... ;qué podriamos decirle?

Oir hablar del abuso sexual infantil nos impactan e impresionan mucho... En este flotar hacia
atrds podemos ver o identificar situaciones similares, podemos quizd interpretar ahora lo que
antes no podiamos percibir. Puede que hayamos podido vivir situaciones de este tipo con iguales
o con personas adultas. También podemos ponernos por un momento en la piel de un nifio o de
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una nifia que haya vivido estas situaciones, y ponernos en su lugar, tomando consciencia de sen-
saciones, pensamientos, emociones. Podemos darnos un tiempo para percibir estas sensaciones,
sabiendo que estamos en un lugar seguro, protegidos, donde no nos va a ocurrir nada malo.

Es hora de ir finalizando, y podemos volver al momento presente, retomar el contacto con la
respiracion, con el aqui y ahora, estando y sintiéndonos presentes, percibiendo los estimulos
exteriores y las sensaciones fisicas que experimentamos.

Poco a poco y lentamente podemos ir abriendo los ojos si los tenemos cerrados, activando la
circulacién a través de estiramientos de los brazos, de las piernas y nos vamos activando.

Comentarios:

Para concluir queremos apoyarnos en un material para invitaros a la reflexiéon y estimular una
fase de comentarios, asi como reforzar la ilusién y la importancia de ser docente.

Carta:

Esta es la reproduccién de la carta de un joven de 21 aiios, victima de abuso sexual por parte
de la expareja de su madre durante su infancia, a su maestra. Se han cambiado nombres y cues-
tiones particulares de estilo a efectos de facilitar la confidencialidad y aumentar la generalidad
de situaciones.

En un sitio cualquiera, en cualquier dia del mes de cualquier afio

Queridisima Seno:

Han pasado casi 15 afios desde que la suerte te cruzé en mi vida. Fuiste por aquel
entonces un simbolo de respeto. Una de las personas mds influyentes de mi vida, influjo
que a dia de hoy permanece en mi. De ahi el motivo de esta carta, una carta que aviva
recuerdos sellados por los afios o una carta de agradecimiento. De ser de agradecimien-
to no podria expresar toda mi admiracion hacia ti, asi que he preferido que sea una
carta de recuerdos, porque son estos los mads sencillos de escribir y son estos los que
mds nos acompafan en nuestra vida.

Sé que quizads escribir esto sea una chorrada, pero agradecer y recordar no esta de mds.
Porque esta carta va para recordar todas las veces que me cai y todas las veces que
me levantaste, cuando mi casa era un infierno y estar en clases contigo me alegraba,
por cuando no hacia los deberes y tu estabas ahi, por cuando siendo un nifio pequefio
te conté algunas cosas que me pasaban en casa y tu me ayudaste. A dia de hoy me
pongo triste porque me ayudaste y sé que si hubieses sabido todas las atrocidades que
ocurrian en mi casa, también me hubieses ayudado, porque tu proteccion en el colegio
me ayudé los 5 afios que coincidimos. Eras mi ejemplo a sequir, yo de mayor quiero
ser como tu.
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Eso no lo hace cualquier profesor, pero tu si. También quiero agradecerte la confianza
que tuviste en mi. Esa confianza y apoyo que solo obtenia de ti, un incomprendido
nifio de é anos luchando solo contra el mundo. A dia de hoy todos apuestan por mi y
aseguran que tendré un futuro lleno de éxitos, porque quizds no lo sabrds, pero rompi
las barreras de mi timidez. Todo a lo que aspiro es porque tu pusiste la primera piedra.

El psicélogo una vez me pregunté cual era mi lugar seguro en la tierra, realmente creo
que en todos sitios me siento vulnerable. Eso me hizo mirar al pasado y darme cuenta
de que el lugar mas sequro del mundo para mi habia sido primero de primaria contigo.
Gracias, gracias por construirme, porque has sido la mejor profesora, amiga, compafie-
ra y confidente que he tenido y tendré. Te quiero muchisimo, Sefio.

Te mando el saludo mas carifioso que alguien haya podido enviar por una carta.

Firmado.

Esta carta nos muestra de una forma muy humana y natural lo importante que habéis sido, sois
y podeéis ser los y las docentes en la vida de los nifios, niflas y adolescentes, incluso sin haber
podido revelar todo lo que ocurrian en esa casa.

Mirar para otro lado no puede ser, ni es una opcién, ya que la educacién debe ser entendida de
forma integral, clave en el desarrollo de una persona, durante toda su vida, desde que nace. Y,
por supuesto, garantizando que su presente este lleno de proteccion.

Tiempo previsto:

30 minutos.




ACTIVIDAD:
PROPUESTAS PARA ESTABLECER UN PROTOCOLO DE ACTUACION TRAS
LA DETECCION DESDE EL AMBITO EDUCATIVO

Actividad 4: Nos metemos de lleno

Objetivos: Identificar la tipologia de violencia sexual que se ha planteado / Extraer
las dificultades de la supuesta victima para revelar / Establecer una propuesta de
Plan de actuacion del caso

CASO

Supuesto ocurrido: Juan es un chico de 13 afios, que un dia que sale con un amigo por su
pueblo, sufre una situacién de violencia sexual con penetraciéon anal por parte de un grupo de
iguales, compafieros del instituto.

Informacion familiar: Menor de familia de corte tradicional, formada por padres y dos hijos.
El padre sin estudios y dedicado a labores en el campo, es un hombre de mentalidad y formas
rudas. La madre también sin formacién, es ama de casa con mayor sensibilidad a las necesida-
des de sus hijos, pero con escasos recursos personales y sociales.

Caracteristicas del menor: Juan es un chico timido, que suele sacar buenas notas, aunque no
le gusta estudiar. A él no le va el fatbol ni los deportes. Le encantan los animales, y que su padre
le deje ir a echarle de comer a las gallinas. Desde pequefio le costaba trabajo hacer amigos,
empezando a sufrir rechazo de sus compafieros y situaciones de acoso escolar desde Primaria.
El chico sufria sobre todo insultos y rechazo por parte de un grupo, con un cabecilla que era
repetidor con bastante poder sobre los iguales, aunque en 6° de Primaria habian llegado a agre-
dirle en una ocasién fisicamente al salir de clase. Después de eso, no queria ir al colegio y perdio
el curso. El aiio siguiente fue mejor, pero los incidentes de acoso por parte de estos compaiieros,
se reactivan al entrar este afo en el Instituto y volver a coincidir con ellos.

Circunstancias previas al episodio de violencia sexual: La convivencia en una localidad
pequefa, daba pocas opciones de alejarse de la situacién, a pesar de las notificaciones de la
madre en el centro escolar y en Servicios Sociales, y las medidas tomadas desde el dmbito edu-
cativo. Asi, Juan intenta integrarse y ser aceptado en su grupo de iguales, incluso jugando al
futbol en el recreo, lo que habia mejorado la relacién con alguno de los compaiieros.

Uno de estos chicos que ahora se comporta como amigo, queda con él, animandolo a acudir a
un lugar donde suelen reunirse los chicos del pueblo. Cuando llegan a este lugar, de escasa visibi-
lidad y dificil acceso, se encuentran con otros menores, entre los que estd el chico que le agredio
fisicamente. Asi, estdn dos chicos de 4° de la ESO, este chico que estd en 2° pero tiene 15 afios,
y una compaiiera de su clase que sale en plan noviazgo con uno de 4°. En un primer momento la
situacion es amigable, pero sin él saber como, su amigo y este chico de 2° le agarran y colocan
boca abajo en el suelo. Aunque él intenta zafarse no lo consigue. Mientras uno de los chicos de
4° le baja su ropa y haciendo uso de la fuerza le penetra. Juan lloraba y pedia ayuda y que le
dejaran. La parejita de novios estd presente, pero sélo se rien. Cuando les parecié, le dejaron,
mientras se burlaban de él.
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Tras la victimizacion, la situacién de acoso se acentiia con chantajes econdmicos para no reve-
lar publicamente lo ocurrido y tergiversar la situaciéon, colocando al/a la menor victima como
consentidor.

Como se produce revelacion: Ante las amenazas y chantajes insistentes, Juan agobiado pide
ayuda a su compaiiero, el hijo del Director, quien lo cuenta a su padre.

Solucionario:

Tipologia: Violencia Sexual entre-iguales. Extrafamiliar.
Dificultades para revelar:

*  Caracteristicas de la victima: timido, vulnerable, sin apoyos.

* Relaciéon con ofensores: Asimetria de edad y poder, Miedo a nuevas victimizaciones,
Dependencia en su vida social.

*  Consecuencias negativas: Temor a reaccion familiar. Temor a estigmatizacién social,
ausencia de opciones.

*  Experiencias negativas previas: Acoso reiterado, sin solucién previa
*  Temor a no ser creido.

*  Factores culturales respecto al género.

Plan de actuacion:

1. La persona (en este caso es el Director) que elige el amigo de la victima (Hijo del Di-
rector) es el referente y debe poner en marcha durante la conversacién con el amigo/
amiga las pautas de respuesta adecuadas para la revelacion.

2. Sistematizar la informacién literal y por escrito de la informacién que aporta la perso-
na menor de edad sobre la victima, en torno a lo que sabe. La informacién completa
que seria ideal conocer es:

— qué le ha ocurrido a la victima;
—  por parte de quién;
— doénde ha ocurrido;

— cudntas veces, conocer si el abuso sexual ha sucedido hace poco tiempo,
si es reciente serd necesario conducir a la victima a un centro hospitalario
(en este caso, es una sola vez, y hace un tiempo pues el nifio no lo revela
inmediatamente);

— riesgo de que se produzca un nuevo episodio, lo cual estard determinado
por el tipo de relacién y frecuencia con la que tienen contacto la victima
y la persona menor de edad que identifica como agresor/agresora (hay
riesgo a nuevos episodios y estd asociado a acoso y amenazas);




— estado de salud fisica y emocional del nifio o nifia victima;

— qué sabe, o que le ha informado la victima sobre la actitud proteccion/
desproteccién de la unidad familiar: presencia de otras tipologias de mal-
trato (negligencia, desproteccién, maltrato... no creen a la victima... grado
de dependencia emocional o econémica de la familia con respecto al/a la
ofensor/a, etc.).

En un caso de agresion sexual como este, con penetracion y en grupo, es muy probable
que tenga lesiones y consecuencias fisicas y, por tanto, evidencias. Asi en este se de-
beria acompaiiar al nifio y referirle de urgencia a un hospital para las pruebas fisicas.

El referente del amigo de la victima traslada la informaciéon de la revelaciéon al Equipo
Directivo y al coordinador o coordinadora, nombrdndose referente de la victima, quien
recopilara la presencia de otros indicadores en la victima (caracteristicas personales,
dificultades, etc.) y la informacién sobre la unidad familiar, sobre todo lo referente a
proteccion o desproteccion.

El referente recopilara informacion sobre el resto de menores de edad implicados a
través de sus profesores, profesoras y/o tutores, asi como sondeard el conocimiento
que sobre los hechos pueden tener otros alumnos y alumnas. Existencia de antece-
dentes en este caso de otros episodios de agresion fisica y acoso, con alguno de los
menores implicados.

El referente del nifio o nifia que haya sido victima lo comunicard al Equipo Directivo y
coordinador o coordinadora para la valoracién de las medidas a tomar. Estas pueden
ser:

— Acercarse a la victima para ofrecerle ayuda. El profesional referente elegi-
do por el amigo de la victima puede acercarse al chico para que apoyarlo
y animarlo a contar lo que le sucede como forma de ayudarle, o buscar
profesional con quien se sepa que la victima pueda tener afinidad para
brindarle apoyo.

— Si la victima muestra disponibilidad a hablar actuar como se indica en los
puntos 1) y 2).

—  El referente del caso seguird todas las orientaciones para mostrar su dis-
posicién y apoyo al menor de edad victima, informdndole de los pasos que
se van dando.

—  Elaborar un informe sobre la revelacién y valoracion inicial de la infor-
macién recabada por parte del centro educativo al objeto de notificarla
a la autoridad competente que en este caso serd la Fiscalia de Menores o
Policia. En dicho informe pueden constar las medidas de actuacién interna
que el centro educativo ha iniciado y las que prevé adoptar para garantizar
el apoyo y seguimiento de ambos menores de edad y evitar el enfrenta-
miento.

— Dado que es una localidad pequefia, contactar con Servicios Sociales, con
el fin de establecer una estrategia conjunta para evitar la revictimizacion,
y garantizar la proteccién de la victima, asi como la de los otros menores
implicados, en todos sus contextos convivenciales.




— Siguiendo las indicaciones de la autoridad competente, concertar un en-
cuentro individual con los progenitores de la victima al objeto de informar-
les del proceso y de las medidas adoptadas por el centro y las orientacio-
nes en relacién a los cauces y recursos disponibles tanto para la denuncia
del caso, resaltando que el centro educativo esta obligado a la notificacion
del caso a la Fiscalia de Menores, como para otro tipo de medidas que
ayuden a la victima (solicitud de cambio de centro por ejemplo, que en este
caso es complicado pues implica traslado de municipio. En cualquier caso,
esta tiene que ser una opcion dialogada y decidida también por la victima,
pues es su derecho formar parte de las decisiones que le afectan, directa
o indirectamente). En este caso, hay que prever y saber afrontar las posi-
bles reacciones familiares, para minimizar el impacto y su repercusién en
el abordaje de la situacion con el menor. Si la reaccién es negativa, relajar
la tensién y facilitar la revelaciéon del menor a sus padres en un contexto
donde se pueda hacer acompafamiento en ese momento.

—  Posible encuentro con los progenitores de quienes se involucraron en la
agresion, asi como con los de los testigos, de manera separada al objeto de
comunicar el incidente, las actuaciones realizadas y la necesidad de apoyo
psicologico individual. También se pueden ofrecer orientacién sobre otro
tipo de asesoramiento (legal, social). En este caso, hay que prever y saber
afrontar las posibles reacciones familiares, para minimizar el impacto y
su repercusién en el abordaje de la situaciéon con agresores, agresoras o
testigos. Si la reaccién es negativa o inadecuada, relajar la tension y facili-
tar el encuentro con sus hijos e hija en un contexto donde se pueda hacer
acompafiamiento en ese momento.

— Contacto de coordinaciéon con los recursos especializados que atienden
la violencia sexual infantil en la comunidad auténoma, tanto para orien-
taciones sobre la derivaciéon que garantice la intervenciéon psicolégica con
el/la menor victima. Este nifio es una victima especialmente dafada por la
vulnerabilidad adquirida en la reiteraciéon de victimizaciones. Asi mismo,
se puede contactar con entidades que den atencién psicolégica a menores
que agreden.

Otras actuaciones dentro del propio centro:

*  Garantizar la confidencialidad de la informacién aportada tanto por la supuesta victi-
ma como por los supuestos agresores y testigos dentro del centro educativo, evitando
entrevistas conjuntas, careos o enfrentamientos entre menores de edad, o sus familias,
comentarios de adultos o alumnos/as.

* Introducir actividades en el grupo clase de prevencién de la violencia entre iguales, y
de manera particular la violencia sexual entre iguales.

* El Referente del nifio o nifia victima tiene que disponer de un espacio en el centro y
tiempo para atender a la victima cuando lo necesite, o su familia.

*  El coordinador o coordinadora tiene que disponer de tiempo y espacio dentro del cen-
tro escolar para atender las demandas del/de la menor, de quien agrede, o su familia.




Introducir medidas de control y seguimiento dentro del centro educativo para evitar
que ambos menores de edad se encuentren sin supervision en las instalaciones del cen-
tro educativo; durante las clases, recreos y actividades académicas conjuntas, garanti-
zando los cambios necesarios para evitar situaciones que desestabilicen a la victima y
su entorno, también a la persona agresora y su entorno.

Seguimiento del caso a lo largo del tiempo. Puede que la victima necesite un tiempo
para su empoderamiento y vuelta a afrontar a sus agresores, con asistencia psicol6-
gica especializada. En este caso, se mantendrd contacto con los progenitores y/o pro-
fesionales que puedan informar de la situacién emocional del menor para coordinar
su regreso a clase. También se realizard contacto con los padres de los agresores, al
objeto de acompaiarles para minimizar el impacto de las posibles consecuencias pena-
les que puedan tener sus hijos e hijas.

Ante un procedimiento judicial, el centro escolar debe ser objetivo, y evitar posiciona-
mientos que afecten el desarrollo personal de los nifios y nifias involucrados, haciendo
entender a cada parte sus actuaciones. Seguimiento de los momentos criticos del pro-
ceso judicial ya que pueden derivarse elevaciones del conflicto entre menores de edad
por esto (comparecencias y tomas de declaracién, citas con especialistas, fecha del
juicio, etc.).
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