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1. ORGANO DE CONTROL INDEPENDIENTE

1.1. DESIGNACION DEL ORGANO DE CONTROL

Save the Children designara un Organo de Control Independiente (OCI) del equipo colaborador, que sera el
responsable de vigilar el funcionamiento y observancia del Plan de Prevencién del delito en la Fundacién. Es el érgano
al que todas las personas deben dirigirse para comunicar posibles actos ilicitos, tanto si les afectan personalmente
como si afectan a terceros.

Este Organo tendra plena independencia funcional en el ejercicio de sus facultades de supervisién, no pudiendo
recibir instrucciones ni directrices de otros 6rganos de la Fundacién.

El OCI contard con los recursos humanos y materiales necesarios para el ejercicio de sus funciones.

El Organo de Control que contard, en su caso, con representacion de las distintas direcciones, se reunirg, levantando
acta expresa de los acuerdos adoptados, con la periodicidad que se determine en el procedimiento de control
interno.

Las personas que se propongan para ser designadas miembros deberdn reunir los requisitos de idoneidad y
responder a los mds altos estandares éticos.

El Organo de Control Independiente estard compuesto por:

* La persona responsable de Gestion de Personas.

* La persona responsable de Finanzas.

+ La persona responsable del Area Legal.

* Una persona externa experta en Compliance.

* Las personas expertas externas que, en su caso, se considere conveniente.

1.2. FUNCIONES
Las funciones encomendadas al Organo de Control Independiente son las siguientes:

1. Fomentar la difusién, conocimiento y cumplimiento del Plan de Prevencidn de delitos en la Fundacién (el
Plan).

2. Interpretar el Plan y orientar las actuaciones en caso de duda.

3. Facilitar una via de comunicacién a todo el personal colaborador, para recabar o proporcionar informacién
sobre el cumplimiento del Plan.

4. Realizar informes sobre el nivel de cumplimiento del Plan, con las recomendaciones o propuestas oportunads

para mantenerlo actualizado, mejorar su contenido y facilitar la aplicaciéon de aquellos aspectos que

requieran una especial consideracion.

Recibir las denuncias internas sobre actividades delictivas.

Valorar las denuncias y tramitar el procedimiento instructor.

Velar por la debida formacién de los profesionales en la materia.

Administrar los recursos que se le asignen para el ejercicio de su actividad.
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9. Informar a los d6rganos directivos de la entidad de las novedades, evaluacién del sistema, resultados y
memoria de las actividades.

1.3. FUNCIONAMIENTO
Presidencia.

La persona que ostente la Presidencia del OCI tendrd la representacion del érgano ante la Direccion General y
Patronato de Fundacion Save the Children.

El OCI contard con una persona que ostente la Secretaria y los vocales que se designen.

Reuniones y Convocatorias.

El OCI se reunird cuantas veces sea convocado por la Presidencia del mismo, por iniciativa propia o a peticién de
alguno de sus miembros. En todo caso, el OCI debera reunirse como minimo una vez al afio.

El OCI serd convocado por la persona que ostente la Secretaria, de orden de la Presidencia y con antelacion minima
de dos dias, salvo casos de urgencia justificada.

En caso necesario, la convocatoria podrd cursarse por cualquier medio que deje constancia de su recepcion.
A las reuniones podra asistir el personal directivo de la Entidad que el OCI considere oportuno.

Adopcién de acuerdos.

El OCI quedara vdlidamente constituido cuando estén presentes, como minimo la mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de los votos de los asistentes presentes, teniendo la Presidencia voto de
calidad en caso de empate.

Se dejard constancia en acta del contenido de los acuerdos adoptados en las reuniones del OCI, aprobdndose la
misma en la siguiente reunién.

Documentacién.

Se elaborard una relacién de los documentos, informes, presentaciones y cualquier documentacién que se haya
remitido a los 6rganos de administracién o a la direccién de Fundacién Save the Children.

Anualmente, al menos, se elaborard un informe o memoria explicativa que contenga las actuaciones e informacion
estadistica mds relevante que se hayan producido en materia de prevencién en el periodo considerado.

Deber de Secreto.

En todo caso las deliberaciones y acuerdos del OCI tendrdn cardcter de secreto, no pudiendo sus miembros o
asistentes a las mismas revelar a terceros, ajenos a ellas, las actuaciones que estén realizando.

El OCI garantizard en todo momento la confidencialidad en el tratamiento de las denuncias que se tramiten y no se
admitird ningln tipo de represalia sobre aquellos empleados que comuniquen presuntos incumplimientos, salvo que
no resulten veraces y se apreciara que el denunciante ha obrado de mala fe.
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2. CANAL DE COMUNICACION Y PROCEDIMIENTO
DE TRAMITACION DE DENUNCIAS

2.1. DESCRIPCION DEL CANAL

Este canal consiste en la implantaciéon de un sistema que posibilita la denuncia de comportamientos, acciones o
hechos del equipo colaborador, que puede implicar violaciones tanto de las normas internas de las organizaciones
como de la normativa que rige su actividad. Este mecanismo permite que todo el equipo colaborador de la
Organizacién pueda ser denunciante y denunciado.

La Fundacién Save the Children dispone de un canal confidencial de denuncias con las siguientes caracteristicas:

e Hechos denunciables: podrd ser denunciado cualquier hecho o actividad, con independencia de su cuantia,
que, por su naturaleza pueda ser constitutivo de los delitos que dan lugar a responsabilidad penal de las
personas juridicas, como los de corrupcion publica o privada, delitos contables y fiscales, fraudes, delitos
urbanisticos o medioambientales y, en general, cualquiera de los tipos delictivos contemplados en el Cédigo
Penal que puedan afectar a la Fundacion.

e Sujetos denunciables: Todo el equipo colaborador de Fundacién Save the Children podra ser denunciante o
denunciado en el sistema.

e Denunciantes: podrda actuar como denunciante cualquier persona que forme parte del equipo colaborador
de la entidad. Los terceros no pertenecientes a Fundacién Save the Children podran, asimismo, interponer
denuncias a través del canal en los supuestos y condiciones que se determinen.

¢ Informacion: el equipo colaborador sera previamente informado de la existencia y finalidad del sistema, su
funcionamiento, la garantia de confidencialidad de los datos del denunciante y la garantia de informacion al
denunciado de la existencia de la denuncia.

e Procedimiento: a tal fin se utilizard el canal y los formularios previstos.

e Garantias: El sistema incorporard los mecanismos de garantia de los derechos de denunciantes y
denunciados, asi como de la proteccién de sus datos personales y la seqguridad de los mismos.

2.2. COMUNICACION DE DENUNCIAS. TRAMITACION

2.2.1 Comunicacién de denuncias.

La formalizaciéon de denuncias se realizard a través de un formulario predeterminado, con indicacion de los presuntos
autores del hecho delictivo, tipo de delito y los hechos, antecedentes y pruebas que puedan ser aportados. Una vez
cumplimentado el formulario, se comunicard de forma inmediata al Organo de Control Independiente a través del
correo electrénico: codigoetico@savethechildren.org o por correo postal a Organo de Control Independiente, ¢/
Doctor Esquerdo, n® 138, 2° planta, 28007 de Madrid.
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Para garantizar la exactitud e integridad de las denuncias, se rechazardn, con cardcter general, las denuncias
anénimas. No obstante, las denuncias en que se aporten indicios o pruebas veraces de la existencia de actos
delictivos en el ambito de la Fundacién Save the Children, serdan tramitadas por el OCI, aunque no se identifique el
denunciante.

2.2.2 Tramitacion de denuncias.

El Organo de Control Independiente, analizard las denuncias que cumplan alguna de las caracteristicas sefialadas
en el apartado anterior (es decir, que el denunciante se identifique o aporte indicios veraces de delito) con cardacter
de urgencia, en el plazo méximo de una semana desde la recepcién.

Si, tras el examen, existe indicio o certeza de que la operacion es constitutiva de delito, se realizardn las siguientes
actuaciones:

e Seinformarad al denunciado en el plazo mas breve posible de los hechos denunciados, los destinatarios de la
informacion y sus derechos. No se informara de la identificacion del denunciante si no fuera necesario para
la averiguacién de los hechos, a menos que se apreciara mala fe en la denuncia.

e Se comunicard a la Direccién General para que adopte las medidas oportunas, acompafiando de cuantos
antecedentes se puedan recabar.

e Se comunicard la decisién adoptada al denunciante de los hechos, salvo que la denuncia se hubiera tramitado
a pesar de que éste no se hubiera identificado.

En caso de que se considere que las denuncias no cumplen los requisitos minimos para su tramitacién, por revelarse
manifiestamente carentes de veracidad, no ser los hechos denunciados constitutivos de delito o no tener los
requisitos minimos necesarios para su tramitacion, se procederd al archivo de las mismas.

Se establecerd un plazo maximo para la conservacion de los datos relacionados con las denuncias, debiendo limitarse
a la tramitacién de las medidas de auditoria interna necesarias. El plazo se ampliara si es preciso el tiempo necesario
para la tramitacién de los procedimientos judiciales que se derivasen de la investigacién realizada.

2.2.3 Denuncias de terceros.

El canal de denuncia estard abierto a los terceros no pertenecientes a Save the Children que tengan la condicion de
miembros de los grupos de interés (personas beneficiarias, proveedores, etc.)

2.3. MECANISMOS DE PROTECCION

Dado que los programas de denuncia de irreqularidades conllevan un riesgo de estigmatizacion y vejaciéon de dicha
persona dentro de la entidad, se adoptardn las medidas siguientes:

2.3.1. Prohibicién de represalias.

Save the Children no adoptara ningln tipo de represalia contra quienes hayan formulado alguna denuncia de actos
presuntamente delictivos, con independencia de que los hechos denunciados no sean considerados, tras su examen,
susceptibles de ser constitutivos de delito. Asi, el denunciante no podrd verse perjudicado en cualquier forma que
pudiera afectar a su empleo o posicién dentro de Save the Children.

La prohibicion de represalia se extiende a los supuestos en que la denuncia no cumpla los requisitos establecidos o
que, finalmente, no resulten verdaderos, sin perjuicio de las sanciones en casos de falsedad deliberada o mala fe. En
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este sentido, la utilizacion de este procedimiento obliga a recordar que la imputaciéon de hechos, con conocimiento
de su falsedad o con temerario desprecio hacia la verdad, puede derivar en responsabilidades penales o civiles en
los términos contemplados en el ordenamiento vigente.

2.3.2. Confidencialidad.

El OCI garantizard en todo momento la confidencialidad en el tratamiento de las denuncias que se tramiten y no se
admitird ningn tipo de represalia sobre aquellos empleados que comuniquen, de buena fe, presuntos
incumplimientos.

Asimismo, garantizard el maximo respeto a los derechos de las personas presuntamente implicadas en un posible
incumplimiento.

Sélo accederdn a los datos, en principio, las personas integrantes del Organo de Control Independiente y las
personas para las que resulte imprescindible a fin de investigar los hechos denunciados.

2.3.3. Obligaciones en materia de proteccidén de datos.

El tratamiento y cesion de los datos contenidos en el fichero de denuncias de Fundaciéon Save the Children quedard
sujeto a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos (RGPD).

2.3.4. Filtro de denuncias.

Existe la posibilidad de que el canal de denuncias sea utilizado para la comunicacién de actividades que no sean
susceptibles de constituir un delito tipificado dentro del catdlogo de aquellos que pueden ser imputados a las
personas juridicas.

Para evitarlo se adoptardn los siguientes filtros:

a) Limitacién de las personas que pueden formular denuncias. Solo se admitirdn las denuncias formuladas por
parte de los profesionales de la Fundacién o de personas que estén incluidas dentro del catalogo de grupos
de interés (personas, grupos, colectivos u organizaciones que se ven afectadas, de forma directa o indirecta,
por las actividades o decisiones de Save the Children).

b) Limitacién del contenido de las denuncias. Las denuncias que, tras su andlisis, se consideren que carecen

manifiestamente del contenido necesario para constituir alguno de los delitos tipificados, se archivardn sin
mds tramite, comunicando al denunciante dicho archivo y manteniendo la documentacién bloqueada, en los
términos recogidos en la normativa de proteccion de datos aplicable, para su posterior destruccién en el
plazo de un aho.




3. REGIMEN DISCIPLINARIO

3.1. REGIMEN DE SANCIONES

Exceptuando en materia de despido, la legislaciéon laboral espaiiola no contiene una regulacién exhaustiva del poder
sancionador del empleador, sino que se limita a reconocer a la Direccion la facultad de sancionar incumplimientos
laborales del trabajador, a la vez que encomienda a disposiciones legales o al convenio colectivo aplicable la
graduacion de faltas y sanciones conforme a la cual debe ejercitarse la facultad sancionadora privada.

Respecto a la ley, tnicamente el Estatuto de los Trabajadores tipifica algunas faltas muy graves que dan lugar a un
despido disciplinario, siendo los convenios colectivos los que estipulan las faltas leves, graves y muy graves y sus
correspondientes sanciones.

Dentro de este régimen hay que incardinar las previsiones establecidas en el articulo 31 bis.5.5° del Coédigo Penal,
que dispone que los Planes de organizacion y gestion ‘“estableceran un sistema disciplinario que sancione
adecuadamente el incumplimiento de las medidas que establezca el Plan”.

Asi, el Codigo penal habilita expresamente la creacion de un régimen disciplinario que sancione no solo la comision
de delitos, sino la infraccion de las medidas necesarias para su deteccion y prevencion. Ello nos lleva a distinguir dos
tipos de conductas sancionables en relacién con los Planes de prevencion:

1. La comisién de alguna de las conductas tipificadas por el Cédigo Penal como delito societario en el dmbito
de la organizacion, que no ofrece ninguna duda. La realizacién de hechos delictivos en el ambito laboral
supone una vulneracién clara de la buena fe contractual y, en consecuencia, constituye una causa clara de
despido disciplinario.

Consecuentemente, el régimen sancionador en materia de incumplimiento de la obligacién genérica de
abstenerse de realizar conductas delictivas se materializara en el despido disciplinario de la persona autora
del delito, asi como de todos aquellos que, intencionadamente, colaboren con ella o la encubran. En el caso
de personas o entidades vinculadas a Save the Children por un contrato no laboral (como el de prestacién
de servicios de agencia o intermediacion) se procederd a la extincidn del contrato.

Asimismo, la Fundacién, con los antecedentes que obren en su poder, ejercitard las acciones penales
correspondientes contra el presunto delincuente, en los términos y formas previstos en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

2. La vulneracion de las medidas que establece el Plan de prevencion: en este aspecto, el Codigo Penal habilita
el establecimiento de sanciones que bdsicamente afecten a las siguientes cuestiones:

a) Elincumplimiento de los profesionales de la obligacién de utilizar el canal de denuncias para comunicar
los hechos que puedan ser constitutivos de delito en el ambito de la organizacién.

b) Elincumplimiento de las personas responsables del Plan de sus obligaciones para asegurar la eficacia del
mismo.
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3.2. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

El procedimiento disciplinario, se ajustard en todo caso a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el
Convenio colectivo de aplicacion.

En este sentido, recibida la denuncia por el Organo de Control se procederd a recabar de forma urgente todos los
datos y antecedentes que permitan comprobar la veracidad de los hechos denunciados, su autoria y su encuadre
dentro de alguno de los tipos delictivos objeto del Plan de Prevencion. Si de las actuaciones, se desprende la existencia
de un posible delito, se dard traslado a la Direccion General de la organizacion de la denuncia y las actuaciones
practicadas.

El OCIl realizara un andlisis exhaustivo de un posible incumplimiento de las conductas tipificadas por el Cédigo Penal.
Si tras las averiguaciones correspondientes, se considera que la actuacion del directivo o empleado es constitutiva
de delito, se procederd al despido disciplinario del mismo o la extincién de la relacién contractual. La sancién
requerird comunicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Ademds, se procederd a denunciar los hechos ante el érgano jurisdiccional correspondiente (Ministerio Fiscal,
Tribunal o Juez competente o, en su defecto, ante la policia).

Si las actuaciones no constituyen delito, pero fueran susceptibles de constituir una conducta sancionable con arreglo
a la legislacién laboral, se elevard a la direccion a los efectos que procedan.

Si, tras las actuaciones de investigacion se considera que los hechos no son ciertos o, en caso de serlo, no son
constitutivos de ningln tipo de infraccion, se procederd al archivo de la denuncia informando a las partes interesadas.

El procedimiento disciplinario deberd impulsarse de manera urgente, teniendo en cuenta los plazos de prescripcion
de las faltas en el Estatuto de los trabajadores:

e Las faltas leves prescriben a los 10 dias, las faltas graves a los 20 dias y las faltas muy graves a los 60 dias
a partir de la fecha en que la Fundacién tuvo conocimiento de su comision.

e En todo caso, las faltas prescriben, cualquiera que sea su grado, a los seis meses de haberse cometido.




