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Todos los niños y niñas merecen la mejor oportunidad de futuro que puedan tener. Por eso 

nos comprometemos firmemente a conseguir que además de sobrevivir, todos los niños y 

niñas puedan desarrollar al máximo su potencial.  

Somos valientes en nuestra ambición y enérgicos en nuestras exigencias, y haremos todo lo 

que esté en nuestra mano para proteger a la infancia en todo el mundo. 

En España y en todo el mundo, Save the Children estamos presentes en el terreno, cada día 

y siempre que se produce una emergencia.  

Nuestros programas son pioneros tomando en cuenta las necesidades de los niños y niñas, asegurando que sobreviven, aprenden y están 

protegidos frente a la violencia. Cuando se produce una emergencia somos los primeros en llegar y los últimos en marcharnos. Luchamos con 

pasión para defender un espacio para la infancia, asegurando que sus voces son escuchadas y sus necesidades son consideradas prioritarias.  

Estamos orgullosos de ser líderes mundiales en materia de infancia, consiguiendo resultados visibles y duraderos en la vida de millones de niñas y 

niños vulnerables. Protegemos a la infancia para que puedan cambiar sus vidas y el futuro que estamos construyendo juntos.  
 

REFERENCIA DEL PUESTO: RESPONSABLE de INCIDENCIA SOCIAL Y POLITICA 

Reporte Directora de Sensibilización y Políticas de Infancia Lugar Oficina Central, Madrid 

Contrato Indefinido a Jornada completa Incorporación Inmediata 

OBJETIVO 

Maximizar, a través del desarrollo, ejecución y evaluación de estrategias de Sensibilización retadoras e innovadoras, el 

impacto de nuestras propuestas de política pública a favor de la defensa activa de la infancia más vulnerable , 

consiguiendo el apoyo de colectivos clave para que el cambio realmente se produzca en cada materia. 

FUNCIONES 

 

1. Planificar, diseñar e implementar la estrategia de sensibilización en España orientadas a colectivos específicos 

sobre la situación de la Infancia más vulnerable, en base al análisis de problemáticas y propuestas de política 

pública, facilitando las herramientas necesarias para la coordinación y supervisión de dichas estrategias. 

2. Implementar acciones de sensibilización, a través de la identificación y puesta en marcha de oportunidades 

detectadas, incidiendo en el relato y la actitud de los colectivos previamente detectados. 

3. Coordinar y dar seguimiento a las estrategias y acciones de sensibilización, dentro del territorio nacional y 

adaptar las iniciativas globales u de otros miembros con el objeto de trasladarlas al territorio nacional. 

4. Generar: crear, gestionar y adaptar los mensajes de incidencia política de Save the Children España, iniciativas 

globales o del movimiento global; teniendo en cuenta: contexto, sensibilidad política y público objetivo. 

5. Participar en redes y grupos de trabajo, nacionales e internacionales con el objeto de encontrar los mejores 

enfoques de influencia y planificación estratégica de mensajes y contenidos para sus campañas. 

6. Cualquier otra tarea acorde con su categoría profesional que le sea encomendada por su responsable.  

REQUISITOS 

Formación 

 Titulación universitaria en: Ciencias Políticas, Sociología, Ciencias de la Información, Periodismo, .... y afines.

 Valorable postgrado en Derechos Humanos o de Infancia. 

 Uso de herramientas a nivel profesional: Ofimáticas –Word, Excel, PowerPoint, Access 

 IMPRESCINDIBLE dominio de los siguientes idiomas: Castellano e Inglés.    

Experiencia 

 Imprescindible experiencia de al menos 5 años en puestos similares. 

 Experiencia en la gestión eficiente de distintos proyectos y actividad simultáneos. 

 Experiencia realizando diferentes funciones de sensibilización, incidencia política, comunicación política… 

 VALORABLE experiencia en organizaciones del tercer sector. 

Competencias 

 Flexibilidad y Adaptación al cambio. 

 Óptimas dotes de comunicación, escucha e influencia 

 Óptimas dotes de planificación y organización. 

 Alta orientación a plazos y resultados. 

Otros 

 Compromiso y cumplimiento de Valores, Visión y Misión; Código de Conducta y Protocolos de Seguridad. 

 IMPRESCINDIBLE Certificado Negativo del Registro de Delincuentes Sexuales. 

 IMPRESCINDIBLE permiso de trabajo en España. 



 


