SEPTIEMBRE DE

2022 Itinerario de Inclusién y Seguridad
Social

13 0 Técnic@ de Incidencia Politica: @ Save the Children

Todo nifio o nifia merece la mejor oportunidad de futuro que puedan tener.
Nosotros, trabajamos para que puedan desarrollar al maximo su potencial.

Somos valientes en nuestra ambicion y exigencias, y haremos todo lo que
esté en nuestra mano para proteger a la infancia en todo el mundo.

Nuestros programas toman en cuenta y priorizan las necesidades de la
infancia: asegurando su supervivencia, aprendizaje y proteccién; luchando
para defender un espacio para ellos y ellas, asegurando su participacion.

Estamos orgullosos de ser lideres mundiales en materia de infancia, consiguiendo: resultados visibles y duraderos en la vida de
millones de nifias y nifios y pudiendo cambiar sus vidas y el futuro que construimos junto a ellos y ellas.

p ) ) ) - - Localizacién: Susceptible de ubicarse en: Madrid, Sevilla,
Area programa: Incidencia Social y Politica; Politicas. L .

Cadiz o Melilla.
Relacién laboral: Por circunstancias de la produccién a Jornada

fa: 1l -4
Completa hasta septiembre de 2023. Grado / Categoria

OBJETIVO:

Incidir en la definicion de marcos legislativos y politicas publicas en materia de proteccidn a infancia y familias frente a situaciones
de pobreza através de la propuesta y realizacion de: los resultados, evidencia e intervencidn de itinerarios de inclusion y seguridad
social de los colectivos en situacion de vulnerabilidad identificados en Sevilla, Cadiz, Melilla y Madrid.

ALCANCE:

e  Reporte: Responsable de Incidencia Politica
e Equipo directo a cargo: sin equipo a cargo.
e  Grado de salvaguarda:

Nivel 3: Se tendra contacto con nifios, nifias y adolescentes con frecuencia ( >1 a la semana) o de forma intensiva ( > 4 dias en un mes o
pernocta) siendo necesaria una mayor comprobacion y actualizacion de la politica y certificados (anual).

FUNCIONES:

1. Analizary dar seguimiento a los marcos y procesos legislativos y/o de planificacion publica en relacion a las intervenciones y servicios
realizados en el proyecto de itinerarios de inclusién y seguridad social con los colectivos identificados.

2. Elaborar andlisis de politicas publicas en materia de inclusion a través de los resultados de dicho proyecto para formular
posteriormente propuestas que apoyen a la consecucion de nuestros objetivos en incidencia politica.

3. Identificar oportunidades y contribuir al disefio de acciones y estrategias vinculadas a politicas de inclusién vinculadas a las
intervenciones y acciones del proyecto de itinerarios de inclusién y seguridad social

4.  Representar ala Organizacion como persona de referencia de incidencia del piloto ante actores politicos, redes o medios en relacién
al proyecto adscrito.

5. Prestar soporte técnico a los diferentes equipos y actores implicados en el proyecto de inclusién y seguridad social en materia de
Pobreza Infantil para garantizar el desarrollo y seguimiento de las acciones de dicho proyecto.

6.  Cualquier otra funcidn acorde con su categoria que le sea encomendada por su responsable.

FORMACION REQUERIDA

=  Titulacién en Derecho, CC. Politicas y Sociologia, Econdmicas. Postgrado en Derechos Humanos y/ o Politicas Publicas.
=  Valorable formacion y conocimientos en: andlisis y explotacion de datos cuantitativos y cualitativos, y uso SPSS

=  Uso de herramientas a nivel profesional: Ofimaticas ~Word, Excel, PowerPoint...

= |MPRESCINDIBLE dominio de los siguientes idiomas: Castellano e inglés.

EXPERIENCIA SOLICITADA

= Imprescindible experiencia de al menos 2 afios en puestos similares.

=  Experiencia en anadlisis de politicas publicas con enfoque de derechos, trabajo en red y agentes clave de ambito nacional.
= Valorable experiencia en investigacidn social, preferiblemente en el ambito y tematicas socio-econdmicas.

COMPETENCIAS:
CREATIVIDAD: AMBICION: INTEGRIDAD:
Fomenta ideas nuevas e innovadoras. Comparte la visidn organizativa y | Demuestra honestidad y transparencia.
compromete y motiva a los demas.
COLABORACION: RENDICION DE CUENTAS:
Accesible y con capacidad de escucha. Se responsabiliza de su toma de
decisiones, la gestion eficiente de
recursos y valores organizativos.

OTROS

e  Cumplimiento de: Valores, Visién y Misidn; Cédigo de Conducta y Protocolos de Seguridad.

e  IMPRESCINDIBLE Certificado Negativo del Registro de Delincuentes Sexuales y permiso de trabajo en Espafia.
e  VALORABLE: 33% de discapacidad certificada o pertenecientes a otros colectivos en exclusién.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de Proteccion de Datos, informamos que sus datos seran recogidos por la Fundacion Save the Children, para la seleccion de personal. Puede
ejercer su derecho de: acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion de sus datos dirigiéndose a Save the Children, calle Doctor Esquerdo, 138, 2%, 28007 de Madrid, o
a lopd@savethechildren.org acompaiiando copia de su DNI, NIE o Pasaporte. También, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos.
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