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Todo nifio o nifia merece la mejor oportunidad de futuro que puedan tener.
Nosotros, trabajamos para que puedan desarrollar al maximo su potencial.

Somos valientes en nuestra ambicidon y exigencias, y haremos todo lo que
esté en nuestra mano para proteger a la infancia en todo el mundo.

Nuestros programas toman en cuenta y priorizan las necesidades de la
infancia: asegurando su supervivencia, aprendizaje y proteccion; luchando
para defender un espacio para ellos y ellas, asegurando su participacion.

Estamos orgullosos de ser lideres mundiales en materia de infancia, consiguiendo: resultados visibles y duraderos en la vida de millones
de nifias y nifios y pudiendo cambiar sus vidas y el futuro que construimos junto a ellos y ellas.

Area programa: Domésticos, Proteccidn frente a la violencia Localizacidn: Sede Territorial Catalufia, Barcelona.
Relacién laboral: Indefinido a jornada completa Grado / Categoria: II-4
OBIETIVO:

Contribuir a garantizar la creacién de entornos seguros para la infancia y libres de cualquier forma de violencia, tanto en nuestros
programas como en aquellas entidades externas con las que se trabaje en materia de proteccién a la infancia.
ALCANCE:
Reporte: Responsable de Proteccion frente a la Violencia en Espafia
Equipo directo a cargo: Sin equipo a cargo.
e Grado de salvaguarda:
Nivel 2: Por la naturaleza del puesto, se tendré acceso a datos personales de nifios, nifias y adolescentes y se requerird un control
y actualizacién del Certificado Negativo de Delincuentes Sexuales y politicas de salvaguarda mas frecuentes (bianual).
FUNCIONES:
1. Contribuir alaimplementacion de la estrategia de prevencion de la violencia hacia la infancia, especialmente en Catalufia.
2. Identificar oportunidades y contribuir al disefio, presentacion y ejecucion de proyectos de Prevencién de la Violencia y entornos
seguros para la Infancia tanto a nivel interno de la Organizacién como en terceras entidades.
3. Realizar seguimiento y justificacion de las acciones de prevencidn de la violencia en materia técnica, normativa y econémica de los
proyectos y del personal interno o externo implicado en nuestras intervenciones.
4. Asesorar y asegurar el cumplimiento de estdndares de calidad, integracién y enfoque de prevencién de la violencia y entornos
seguros de nuestros proyectos, fortaleciendo y capacitando a equipos internos o externos.
5. Formulary presentar propuestas de financiacién a convocatorias de donantes nacionales e internacionales.
6.  Coordinar las relaciones con entidades, medios y agentes externos a Save the Children implicados en las acciones de prevencién de
la violencia hacia la infancia a nivel nacional.
7. Investigary analizar las mejores practicas a nivel nacional e internacional relacionadas con su ambito de actuacion.
Disefiar y poner en marcha programas de formacién en materia de prevencién de la violencia hacia la infancia.
9.  Cualquier otra funcidn acorde con su categoria que le sea encomendada por su responsable.
FORMACION REQUERIDA
L] Titulacién universitaria. Postgrado en materias relacionadas con los derechos humanos y/o tematica de violencia.
. Conocimientos: proteccion y derechos de infancia, prevencién de la violencia hacia la infancia.
. IMPRESCINDIBLE dominio de los siguientes idiomas: Castellano, cataldn e Inglés. Valorable: Francés
EXPERIENCIA SOLICITADA
" Imprescindible experiencia de al menos 3 afios en puestos similares.
. Experiencia en implementacion de proyectos e interlocucién con terceras entidades.
. Experiencia en formulacién, ejecucidn, seguimiento y justificacién de proyectos para financiadores publicos.
. Experiencia en disefio de programas formativos y capacitacion de agentes.
. Valorable experiencia en: entidades que trabajen con la infancia o dedicadas a la violencia contra este colectivo.

%

COMPETENCIAS:
CREATIVIDAD: AMBICION: INTEGRIDAD:
Fomenta ideas nuevas e innovadoras. Establece objetivos ambiciosos vy Demuestra honestidad y
desafiantes para sy su equipo. transparencia.
COLABORACION: RENDICION DE CUENTAS:
Construye y mantiene relaciones Consigue que equipos, otras areas y
eficaces y colaborativas con sus agentes externos cumplan con sus
equipos, otras dreas y agentes responsabilidades.
externos.
OTROS

e Cumplimiento de: Valores, Vision y Misidn; Codigo de Conducta y Protocolos de Seguridad.
e  IMPRESCINDIBLE Certificado Negativo del Registro de Delincuentes Sexuales y permiso de trabajo en Espafia.
o VALORABLE: 33% de discapacidad certificada o pertenecientes a otros colectivos en exclusion.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de Proteccién de Datos, informamos que sus datos seran recogidos por la Fundacién Save the Children, para la seleccion de personal. Puede ejercer su
derecho de: acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién de sus datos dirigiéndose a Save the Children, calle Doctor Esquerdo, 138, 22, 28007 de Madrid, o a
lopd@savethechildren.org acompafiando copia de su DNI, NIE o Pasaporte. También, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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