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sepTIEBRE Practicas en Relaciones laborales @ Save the Children
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Todo nifio o nifia merece la mejor oportunidad de futuro que puedan tener.
Nosotros, trabajamos para que puedan desarrollar al maximo su potencial.

Somos valientes en nuestra ambicion y exigencias, y haremos todo lo que

esté en nuestra mano para proteger a la infancia en todo el mundo.

Nuestros programas toman en cuenta y priorizan las necesidades de la

infancia: asegurando su supervivencia, aprendizaje y proteccién; luchando

para defender un espacio para ellos y ellas, asegurando su participacion.

Estamos orgullosos de ser lideres mundiales en materia de infancia, consiguiendo: resultados visibles y duraderos en la

vida de millones de nifias y nifos y pudiendo cambiar sus vidas y el futuro que construimos junto a ellos y ellas.

Area programa: Relaciones Laborales y Cumplimiento Localizacién: Sede Central, Madrid.

Tipo de relacién: Beca y/o practicas curriculares no remuneradas Grado / Categoria: N/A

OBJETIVO: Apoyar en la mejora de procesos y acciones del area de relaciones laborales y cumplimiento

através de la gestion, clasificacién y recopilacién documental.

ALCANCE:

e Reporte: Responsable de Relaciones Laborales y Cumplimiento.

o Equipoacargo: N/A

FUNCIONES:

1. Apoyarenlagestiony digitalizacién de lainformacion y documentacién derivada de Recursos Humanos.

2. Apoyar en el registro y grabacion de datos asociados a la propia actividad del Area Laboral.

3. Apoyar en laimplementacién de un ERP a través del: testeo, control y reporte de las acciones derivadas en
materia de recursos humanos, principalmente del area laboral.

4. Participar en la gestion laboral del empleado o empleada: altas, bajas, comunicaciones, néminas, ....

Participar en el anélisis y elaboracion de tendencias y buenas practicas en el Area Laboral.

FORMACION REQUERIDA
=  Formacion en gestion documental.

= |MPRESCINDIBLE dominio de los siguientes idiomas: Castellano

EXPERIENCIA SOLICITADA

= Experienciade al menos 1 afio en puestos similares.

COMPETENCIAS:

CREATIVIDAD: COLABORACION:

Accesible y con capacidad de escucha.

INTEGRIDAD:

Fomenta ideas nuevas e innovadoras. Demuestra honestidad y

transparencia.

OTROS
e  Cumplimiento de: Valores, Visidon y Misién; Codigo de Conducta y Protocolos de Seguridad.

e VALORABLE: 33% de discapacidad certificada o pertenecientes a otros colectivos en exclusion.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de Proteccién de Datos, informamos que sus datos seran recogidos por la Fundacién Save the Children, para la seleccién de personal. Puede
ejercer su derecho de: acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion de sus datos dirigiéndose a Save the Children, calle Doctor Esquerdo, 138, 22, 28007 de Madrid, o
a lopd@savethechildren.org acompafiando copia de su DNI, NIE o Pasaporte. También, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

In accordance with the provisions of the Data Protection regulations, we inform you that your data will be collected by the Save the Children Foundation, for the selection of personnel. You
can exercise your right of access, rectification, deletion, opposition, portability and limitation of your data by contacting Save the Children Foundation, Calle Doctor Esquerdo, 138, 22, 28007

Madrid, or lopd@savethechildren.org with a copy of your DNI, NIE or Passport. You also have the right to file a complaint with the Spanish Data Protection Agency.
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