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Fecha:31/03/2025 REFERENTE DE ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO

Todos los niflos y nifias merecen la mejor oportunidad de futuro que puedan tener.
Por eso nos comprometemos firmemente a conseguir que ademas de sobrevivir,
puedan desarrollar al maximo su potencial.

Somos valientes en nuestra ambicién y enérgicos en nuestras exigencias, y haremos
todo lo que esté en nuestra mano para proteger a lainfancia en todo el mundo.

En Espafay en todo el mundo, Save the Children estamos presentes en el terreno,
cada dia y siempre que se produce una emergencia.

Nuestros programas son pioneros tomando en cuenta las necesidades de la infancia, asegurando que sobreviven, aprenden y estan
protegidos frente a la violencia. Cuando se produce una emergencia somos los primeros en llegar y los Ultimos en marcharnos.
Luchamos con pasion para defender un espacio para la infancia, asegurando que sus voces son escuchadas y sus necesidades son
consideradas prioritarias.

Nos orgullecemos de ser lideres mundiales en materia de infancia, consiguiendo resultados visibles y duraderos en la vida de millones
de niflas y ninos vulnerables. Protegemos a la infancia para que puedan cambiar sus vidas y el futuro que estamos construyendo juntos
y juntas.

REFERENCIA DEL PUESTO: REFERENTE DE ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO

Reportey Coordinadora de Talento, Cultura y Voluntariado Lugar Sede: Valencia
Alcance Categoria -5
Contrato 10 horas semanales, indefinido Incorporacién  Inmediata

OBJETIVO Contribuir al desarrollo del sistema de voluntariado de Save the Children enla Comunidad Autonémica presente.
- Grado de salvaguarda: Personal de Estructura. Requiere la aceptacion y firma del Codigo de
Conducta y politicas de Salvaguarda.

1. Desarrollar el plany acciones de Voluntariado ajustadas alas necesidades de la Sede Territorial, para
posteriormente darle seguimiento y asesoramiento con el consecuente cumplimiento documental derivado

de las acciones.
2. Derivary coordinar los recursos y peticiones de personal voluntario seguin las necesidades recogidas.
FUNCIONES 3. Coordinar las actividades y acciones de voluntariado a través de los equipos que soliciten los recursos.
4. Planificar, ejecutar y evaluar las y acciones concretas de voluntariado dentro de la sede territorial.

5. Facilitar y generar el trabajo en red con otros agentes para garantizar la calidad, presencia e imagen del
voluntariado.

6. Facilitarel desarrolloiniciativas orientadas a conseguir el compromiso o financiacion de las actividades de
voluntariado.

7. Cualquier otra funcidn, propia de su categoria, encomendada por su responsable.

REQUISITOS
Formacion =  REQUISITOS

= Titulacionen Ciencias Sociales, educativas y/o similares...

=  Valorable formacién y conocimientos en: Gestidn de personas.
Experiencia

= Usodeherramientas a nivel profesional: Ofimaticas -Word, Excel, PowerPoint, Access...

=  |IMPRESCINDIBLE dominio de lossiguientes idiomas: Castellano y el idiomaautondmico presente.

=  Experiencia en gestion de voluntariado social, educativo, y de ocio y tiempo libre.

Competencias . L. . .
Valorable experiencia conocimiento en los Programas Nacionales de Save the Children.

= Gestién ytrabajo en equipo.
Otros = Optimas dotes de planificacién y organizacion.
e Habilidades comunicativas y sociales
= Cumplimiento de: Valores, Visiony Misién; Cédigo de Conducta y Protocolos de Seguridad.
= |IMPRESCINDIBLE permiso de trabajo en Espana.

=  VALORABLE: 33% de discapacidad certificada o perteneciente a otros colectivos en exclusion.




Debido alaurgenciade agunas vacantes, el proceso de recepcion de candidaturas puede cerrarse antes de lafecha comunicada. Sélo se admitiran y se dara respuesta a las candidaturas que cumplan los requisitos de la oferta, el resto de
candidaturas serén descartadas.

Segtinlo previsto enla L.O. 15/1999, de Proteccién de Datos de Car acter Personal, informamos que los datos proporcionados paralos procesos de seleccién en curso podrén ser incluidos en un fichero de datos cuyo responsable es la Fundaci 6n Save the Children, con domicilio
social en Doctor Esquerdo, 138, 28007 de Madrid, para la finalidad de seleccion de personal por un plazode hasta 2 afios. Cualquier otro dato no asociado a un proceso de seleccion en curso sera eliminado. La Fundaci 6n Save the Children garantiza la adopci 6n de las medidas
oportunas para asegurar el i ial de dichos datos. Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, i6n y oposicién por icacién escrita dirigidaa Gestién de Personas y Desarrollo Organizativo en la direccién mencionada anteriormente

con el asunto: Eliminacién ded atos personales del Fichero de Seleccién. L.O.P.D.

In accordance with the Spanish Data Protection Law , we inform you that data provid ed from the candidates for the ongoing selection process may be included in a data file under the res ponsibility of Save the C hildren Foundation, headquarters Doctor Esquerdo, 138, 2nd floor,
28007, Madrid (Spain), for the purpose of recruitment for a period of up to 2 years. Any other information not associated with an ongoing selection process will be elimin ated. Save the Children Foundation guarantees the adoption of appropriate m easur es to ens ure the confi dentiality
of such the information. Y ou have the right to access, correct, delete or contest this databy written requ est to the Human Resour ces D epartment at the pr eviously mentioned address with the subject: Deleting Personal Datafrom the selection file L.O.P.D.

SAVE THE CHILDREN DEFIENDE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, SIN HACER NINGUN TIPO DE DISCRIMINACION EN SUS PROCESOS DE SELECCION.




