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Introduccion

En la Comunitat Valenciana, la pobreza y la desigualdad afectan especialmente
a los hogares con hijos e hijas a cargo, familias que se enfrentan a una escasa
garantia de rentas. ;Cuales son los motivos? Por un lado, la falta de politicas y
prestaciones especificas para la familia y la crianza. Por otro lado, el empleo, tradi-
cionalmente visto como la via principal para salir de la pobreza, ya no garantiza
por si solo unas condiciones de vida minimamente aceptables.

Asi, la pobreza laboral y la pobreza infantil no son fenéomenos independientes.
La falta de ingresos suficientes por parte de las personas adultas de los hogares
propicia la situacién de pobreza de nifos, ninas y adolescentes que viven en ellos.

Segun los datos de la Ultima Encuesta de Condiciones de Vida (ECV), la tasa de
riesgo de pobreza o exclusion social infantil (tasa AROPE, por sus siglas en inglés)
de nuestra Comunitat alcanza el 38,4 %. Y, desde otro prisma, el 21,9 % de las
familias con hijos e hijas a cargo se encuentra en situacién de pobreza laboral. Es
decir, mas de una de cada cuatro son pobres, a pesar de estar en posesion de un
empleo.

El contexto de creciente precarizacion explica, parcialmente, esta situacion: jorna-
das de pocas horas, empleos de corta duracién y alta rotacién, y un tejido produc-
tivo que fomenta los empleos de bajos salarios por hora. Todas estas son circuns-
tancias que afectan especialmente a los colectivos mas vulnerables.

Ademas, muchos municipios de la provincia de Valencia se enfrentan a un dificil y
complejo escenario de reconstruccién tras la emergencia sufrida por los efectos
de la dana. Con el tejido socioeconémico y productivo desgarrado, la inestabili-
dad laboral y vital en las zonas mas afectadas presenta cotas todavia mas eleva-
das. Sobre todo, para los nifios, ninas y adolescentes.

Por ello, desde Save the Children queremos compartir una serie de recomenda-
ciones para abordar desde un enfoque holistico la problematica, y poder ofrecer
respuesta a las necesidades de las familias con hijos e hijas a cargo de la Comu-
nitat Valenciana en situacion de pobreza laboral.Pobreza laboral e infantil en la
comunitat valenciana




1. Pobreza laboral e infantil en la Comunitat Valenciana

o 839 € medios mensuales por hija o hijo: el coste de la crianza en 2024.
La subida desde los 710 € medios al mes de 2022 supone un incremento
del 18 %, por encima de la inflacién general acumulada.

e 166.000 ninos, ninas y adolescentes de la Comunitat Valenciana viven
en hogares en situacién de pobreza severa (renta inferior al 40 % de la
renta mediana).

e 38,4 %: tasa AROPE (en riesgo de pobreza o exclusion social) infantil
autondmica.

Tasa de pobreza laboral en hogares con hijos e hijas a cargo por CCAA

Galicia 8,2%

Euskadi 9,3%

Catalunya 11,2%

h llles Balears 12,2%

Aragén 12,5%

Comunidad Foral de Navarra 13,4%

Castillay Ledn 15,3%

Comunidad de Madrid 15,4%

Cantabria 16,3%

Principado de Asturias 17,1%

Canarias 20,0%

Extremadura 20,6%

:;’:::1‘; La Rioja 21,8%

Comunitat Valenciana 21,9%

Regién de Murcia 22,4%

Vi Castilla-La Mancha 24,2%
j v . y Andalucia 24,6%

Pobreza laboral! : ganar un sueldo insuficiente para cubrir las necesidades basi-
cas familiares. En esta situacion se encuentran mas de 1 de cada 5 (21,9 %) hoga-
res con hijos e hijas a cargo en la Comunitat Valenciana, Gnicamente por detras de
Andalucia, Castilla-La Mancha y la Regién de Murcia.

1 Situacidn en la que se encuentran personas que, a pesar de estar empleadas, obtienen unos ingresos por debajo del

umbral de riesgo de pobreza (60 % de la renta mediana).




Pobreza laboral con hijos e hijas a cargo QQI £l
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Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Condiciones de Vida (INE, 2025).

El riesgo de pobreza aumenta de manera considerable a medida que lo hace
la presencia de nifos y ninas en el hogar: mas de 3 de cada 10 de las familias
numerosas estan en situacién de pobreza laboral.

Al depender de un Unico ingreso, el impacto es también es mayor en hogares mo-
noparentales, con 3 de cada 10 en pobreza laboral. En la Comunitat Valenciana,
el 82 % de estos hogares estan encabezados por una mujer.

Perfiles mds afectados: Tasa de pobreza laboral por tipo de familia

Q
Numerosas .'itm
32,3% @m'g]

Monoparentales
30,7%

La pobreza laboral de nuestra Comunitat golpea en mayor medida a sectores pro-
ductivos que presentan mas precariedad e inestabilidad, en gran parte feminiza-
dos y ocupados por personas migrantes.

Sectores productivos: Tasa de pobreza laboral en hogares con hijos e hijas a cargo por CNAE

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
60%

Actividades artisticas y recreativas
44,3%

A
Construccién
42,2% @

Empleas domésticas
35%







2. Politicas autonomicas de especial relevancia

Renta Valenciana de Inclusion: una reforma en camino

Actualmente en proceso de reformulacién y simplificacion, la Renta Valenciana de
Inclusion (RVI) es la prestacion social mas importante para las familias de la Comu-
nitat Valenciana en riesgo de pobreza y exclusion.

El anteproyecto de ley de mejora de la RVI presenta el paso a una tnica modalidad,
gue ademas configurara una renta compatible con cualquier tipo de ingreso, lo que
resulta fundamental de cara al incentivo al empleo y el bienestar de las familias
que cobren algln tipo de subsidio o prestacion complementaria. Los itinerarios de
inclusién social seran obligatorios.

Para poder cobrar la prestaciéon al mismo tiempo que se realiza una actividad labo-
ral, se pone en marcha un incentivo al empleo, medida temporal (maximo un afio)
que aplica coeficientes a los ingresos provenientes del trabajo para que computen
menos de cara a recibir la RVI.

Se mantienen las cuantias actuales, incluyendo el complemento equivalente al 30
% de renta percibida para sufragar gastos del alquiler o de la hipoteca de la vi-
vienda habitual. Como novedad, se establece un nuevo complemento de infancia:
importe de 60 euros mensuales por cada hijo menor de edad hasta un importe
maximo de 180 euros.

La Generalitat admite estar trabajando en la comunicacién y sensibilizacién me-
diante el desarrollo de campanas informativas sobre la futura RVI mejorada: ac-
tualmente, los datos de non take-up indican que como poco un 42 % de poblacién
vulnerable no accede a la prestacion.

Programas autonomicos de ayudas para el empleo y medidas para la
conciliacion familiar

LABORA (Servicio Publico de Empleo y Formacién de la Comunitat Valenciana)
cuenta con una serie de politicas y programas de empleabilidad y capacitacién que
merece la pena destacar por su vinculacion directa con la reduccién de la pobreza
laboral:

e Ayudas y subvenciones - Particularmente, ayudas destinadas a fomentar
la contratacién indefinida inicial de colectivos de atencion prioritaria (en-
tre las que se encuentran las personas en situacion o riesgo de exclusion

social).

O,



https://labora.gva.es/es/ciutadania/busque-ajudes-subvencions/general

pleo, Proyectos T'Avalem, Accion Inserta.

e Becas y ayudas para las personas trabajadoras desempleadas que parti-

contratacion de mujeres desempleadas, en colaboraciéon con las Corpo-
raciones Locales.

En cuanto a medidas de conciliacién, destaca que desde este curso 2024/2025 la
educacioén infantil de primer ciclo (O a 3 afos) es gratuita en la Comunitat Valen-
ciana. Esta cuestion favorece la situacion laboral (real y potencial) de las familias
con hijos e hijas a cargo, ademas de apostar por la equidad del sistema educativo.

3. Afectacion de la emergencia DANA

Durante el 29 de octubre de 2024, la franja central de la Comunitat Valenciana
se vio severamente impactada por una DANA, con precipitaciones que en algu-
nas zonas superaron los 400 I/m2. Especialmente, las comarcas de Utiel-Requena,
Hoya de Buinol-Chiva, la Ribera Alta, pero particularmente I'Horta Sud y el flanco
sur de la capital valenciana, sufrieron graves dafos a todos los niveles. Estimamos
que 71.446 NNA (1 de cada 6 nifios y nifias en la provincia de Valencia) vivieron
la tragedia en los municipios mas devastados, y mas de 38.000 vieron su acceso
a la educacioén interrumpido, con centros educativos cerrados durante semanas.
Preocupa especialmente el problema de la vivienda: se calcula que el paso de la
riada provoco danos en mas de 75.000 viviendas en la zona cero de la catastrofe.
Muchas familias perdieron sus hogares y medios de vida, y tanto adultos como
ninos y ninas enfrentan desde entonces graves dificultades de salud mental.

La renta neta media de los hogares en los municipios mas afectados es 2.000 €
inferior a la media provincial. En algunas zonas especificas, la brecha se amplia, con
rentas netas 3.000 - 10 .000 € por debajo de la media de la zona afectadas. Mas
de 36.000 niios y ninas menores de 16 aios de esos territorios estan en riesgo
de pobreza o exclusién social (AROPE), lo que supone el 29,5 % del total, segun el
Instituto Valenciano de Estadistica.



https://labora.gva.es/es/programes-mixtos-d-ocupacio/
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Desde un punto de vista macroeconémico, los Ultimos datos oficiales? cifran el im-
pacto de la emergencia en 0,1-0,6 puntos porcentuales en el PIB estatal, un dano
en activos empresariales de casi 14.000 millones de €, asi como un impacto en
aproximadamente 64.000 empresas y 275.000 trabajadores cuyas condiciones
laborales se han visto alteradas por los sucesos (33.000 en ERTE por causa de
fuerza mayor).

Ayudas autonémicas DANA para personas trabajadoras y empresas

pensidn de contrato por ERTE por Fuerza Mayor como consecuencia de
la emergencia causada por la DANA en la Comunitat Valenciana (DA-
NAER).

consecuencia del temporal de lluvia y viento producido por la DANA ini-
ciada en la Comunitat Valenciana el dia 29 de octubre de 2024 (INDANA
y CODANA).

servicios, afectados por la DANA.

» Buena practica: Plan de Formacion de Reconstruccion de la zona de la
riada

A finales de febrero, LABORA lanzé un paquete de mas de 200 cursos gratuitos
para formar a personas desempleadas en tareas de reconstruccién de las zonas
afectadas por la emergencia, especificamente en aquellos sectores econdmicos
donde se ha detectado mas falta de personal. En concreto, el sector de la construc-
ciony las instalaciones necesita de manera urgente mas de 50.000 profesionales.

()
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4. Recomendaciones para combatir la pobreza laboral

La OCDE considera que la pobreza es una problematica que implica un abordaje
holistico y una intervencién conjunta desde diferentes areas para poder conse-
guir realmente la inclusidn social de las familias en esa situacion. En este sentido,
desde Save the Children proponemos las siguientes recomendaciones principales
para combatir la pobreza laboral de los hogares con hijos e hijas a cargo en la Co-
munitat Valenciana, seguidas de medidas que complementan este objetivo desde
otros ambitos:

» Medidas principales

o Garantizar ayuda personalizada para la bisqueda de empleo en itine-
rarios individuales adaptados a las circunstancias especificas de padres
y madres desde los puntos LABORA, especialmente en los casos de des-
empleo de larga duracion y las familias monomarentales. Reforzar este
acompanamiento en los municipios afectados por la emergencia dana,
con iniciativas concretas que pongan el foco en las necesidades produc-
tivas y econdmicas durante la fase de reconstruccién.

e Priorizar a las familias con menores de edad a cargo y monomarentales
en el actual proceso de mejora de gestion de la Renta Valenciana de In-
clusion. Para ello, es fundamental apostar por los itinerarios de inclusién
vinculados a la percepcion de la prestacion, ademas de asegurar el com-
plemento autonémico a la crianza destacado actualmente en el texto
del anteproyecto normativo. Aprovechar por otro lado el actual proceso
de reformulacién para incluir a los nuevos perfiles de pobreza que surgen
por afectaciéon de la emergencia dana, revisando los criterios de acceso
y analizando la problematica del non take-up tanto de manera general
como para esta situacion particular.

e Negociar con todos los agentes sociales para valorar e introducir medi-
das de apoyo a la corresponsabilidad en el tiempo de trabajo, mediante
la reforma de la regulacion del tiempo de trabajo y de la conciliacién labo-
ral y familiar con perspectiva de género, priorizando a las familias en ma-
yor situacion de vulnerabilidad, y especialmente a las monomarentales.




» Maedidas de otros ambitos

e Ampliar el parque de vivienda publica de alquiler social como forma
de hacer frente a las crisis habitacionales derivadas de desahucios, im-
pagos u otras situaciones de vulnerabilidad econémica y exclusiéon so-
cial, con alternativas de calidad para todas las familias afectadas por
la emergencia dana. La presencia de nifos y ninas en el hogar debe ser,
en todo caso, un elemento prioritario para la atencién de estas proble-
maticas. Garantizando un acceso a vivienda, las familias tendran mayor
renta disponible procedente del trabajo y podran dedicar mas recursos
a la crianza.

e Aumentar los recursos econémicos y humanos disponibles y especiali-
zados en el sistema de servicios sociales, especialmente en los centros
municipales que ofrecen atencién primaria, asegurando que se pueda
mitigar el riesgo de exclusion social y dar una respuesta adecuada a las
necesidades de las familias con hijos e hijas a cargo que se encuentren
en situacion de pobreza. Los municipios con mayor afectacién por emer-
gencia dana necesitan especialmente este refuerzo para poder ofrecer
una atencion y un exhaustivo seguimiento sociolaboral a estas familias
vulnerables.

» Seguir incrementando las plazas para garantizar un acceso progresivo
de toda la poblacion a educacién infantil de primer ciclo (0 a 3 afos)
de calidad, con metodologias didacticas de aprendizaje adaptadas, con
criterios de acceso que prioricen renta y vulnerabilidad y que incluya
comedor para familias de bajos recursos. En este sentido, resulta funda-
mental romper con las barreras de informacion y seguir sensibilizando
sobre el valor educativo de esta etapa. Ademas, especialmente a nivel
municipal, invertir en infraestructuras y ayudas para ampliar la oferta
de plazas en zonas desfavorecidas y afectadas por emergencia dana.
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