Puesto técnico de investigacion: analisis de
datos. Save the Children

INNOVACION SOCIAL

Todo nifio o nifia merece la mejor oportunidad de futuro que puedan tener.
Nosotros, trabajamos para que puedan desarrollar al maximo su potencial.

Somos valientes en nuestra ambicion y exigencias, y haremos todo lo que esté
en nuestra mano para proteger a la infancia en todo el mundo.

Nuestros programas toman en cuentay priorizan las necesidades de la infancia:
asegurando su supervivencia, aprendizaje y proteccién; luchando paradefender
un espacio paraellos y ellas, asegurando su participacion.

Estamos orgullosos de ser lideres mundiales en materia de infancia, consiguiendo: resultados visibles y duraderos en la vida de millones de nifias
y nifos y pudiendo cambiar sus vidas y el futuro que construimos junto a ellos y ellas.

Localizacidn: Susceptible de ubicarse en las sedes de Madrid,
Euskadi, Andalucia y Catalunya.

Relacidn laboral: Indefinido a jornada completa. Grado / Categoria: I1-4

Area programa: Influencia, Innovacién Social

OBJETIVO: Contribuir al disefio e implementacién de procesos de evaluacién experimental de proyectos liderados por Impact - Laboratorio
de Innovacion Social de Save the Children Espana a través del analisis y visualizacién de datos, apoyo a actividades de preparacion y desarrollo
de recoleccién de datos en campo y colaboracién con equipo de investigacion interno y externo.

ALCANCE:

. Reporte: Investigadora Cuantitativa

. Equipo acargo: No

e  Grado de salvaguarda: Programas en Espafia: Necesaria aceptacién y firma de la politica de Salvaguarda, Cédigo Etico y la entrega del
Certificado Negativo del Registro de Delincuentes Sexuales (que se actualizara cada dos afios).

FUNCIONES:

1.  Desarrollar herramientas de recoleccion de informacion cualitativa y cuantitativa para recolectar informacién asociada a un programa disefiado
para reducir el grado de repeticion académica en Navarra.

2. Contribuir en el disefio metodolégico de la evaluacion experimental del programa.

3. Desarrollar las herramientas necesarias para el monitoreo y la evaluacion, asi como la limpieza, el analisis y explotacion de los datos que se derive de
las mismas en el marco del programa.

4.  Asegurar los estandares de calidad, integracion, seguimiento y evaluacién a partir de chequeos de calidad y apoyo en la supervision a la recoleccion
de informacion.

5. Asegurar la integracion de los datos recogidos y analizados en la toma de decisiones.

[¢) Cualquier otra funcién acorde con su categoria que le sea encomendada por su responsable.

FORMACION REQUERIDA

. IMPRESCINDIBLE Titulacién universitaria: Economia, politicas publicas, estadistica u otras ciencias sociales con enfoque cuantitativo.
. Formacidn y conocimientos en: evaluacion de impacto, métodos cuantitativos, investigacion, evaluacion experimental, andlisis estadistico
. Imprescindible manejo de herramientas de analisis de datos (ej: Stata, Python, R, SPSS) y uso profesional de herramientas ofimaticas (Word,

Excel, PowerPoint).
. VALORABLE. Conocimiento en herramientas de recoleccién de informacién como KoBo Toolbox, SurveyCTO, Qualtrics.

. Imprescindible dominio de los siguientes idiomas: Castellano e inglés.
EXPERIENCIAY CONOCIMIENTOS SOLICITADOS
. Imprescindible experiencia de al menos 2 aios en puestos relacionados con investigacion, analisis y visualizacion de datos estadisticos y

redaccién de documentos de investigacion en temas como desarrollo econémico, desarrollo/movilidad social o similares (se valoran practicas en
roles similares o asistencias de investigacion en universidades u organizaciones de investigacion)

. Conocimiento amplio en técnicas de evaluacion de impacto experimentales y cuasiexperimentales (la experiencia practica en desarrollar este tipo
de técnicas sera valorada pero no es imprescindible)

. Experiencia demostrable en el uso de software de andlisis estadistico y produccion de documentos de andlisis estadistico

- Experiencia colaborando en entornos de investigacion, discusion y divulgacién de politicas publicas con altas habilidades de comunicacion oral y

escrita.
COMPETENCIAS:
CREATIVIDAD: AMBICION: INTEGRIDAD:
Fomenta ideas nuevas e innovadoras. Comparte la visidbn organizativa vy Demuestra honestidad y transparencia.
compromete y motiva a los demas.
COLABORACION: RENDICION DE CUENTAS:

Construye y mantiene relaciones eficaces | Se responsabiliza de su toma de
y colaborativas con sus equipos, otras | decisiones, la gestion eficiente de
areasy agentes externos. recursos y valores organizativos.

OTROS

. Cumplimiento de: Valores, Vision y Mision; Codigo de Conducta y Protocolos de Seguridad.

. IMPRESCINDIBLE Certificado Negativo del Registro de Delincuentes Sexuales y permiso de trabajo en Espaia.
. VALORABLE: 33% de discapacidad certificada o pertenecientes a otros colectivos en exclusion.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de Proteccion de Datos, informamos que sus datos seran recogidos por la Fundacion Save the Children, para la seleccion de personal. Puede
ejercer su derecho de: acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion de sus datos dirigiéndose a Save the Children, calle Doctor Esquerdo, 138, 22, 28007 de Madrid, o
a acompafiando copia de su DNI, NIE o Pasaporte. También, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

In accordance with the provisions of the Data Protection regulations, we inform you that your data will be collected by the Save the Children Foundation, for the selection of personnel. You
can exercise your right of access, rectification, deletion, opposition, portability and limitation of your data by contacting Save the Children Foundation, Calle Doctor Esquerdo, 138, 22, 28007
Madrid, or lopd@savethechildren.org with a copy of your DNI, NIE or Passport. You also have the right to file a complaint with the Spanish Data Protection Agency.
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