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OF s E Puesto de Refuerzo en Mediacién Intercultural @ Save the Children

Todo nifio o nifila merece la mejor oportunidad de futuro que puedan tener.

Nosotros, trabajamos para que puedan desarrollar al maximo su potencial.

Somos valientes en nuestra ambicién y exigencias, y haremos todo lo que esté en
nuestra mano para proteger a la infancia en todo el mundo.

Nuestros programas toman en cuenta y priorizan las necesidades de la infancia:
asegurando su supervivencia, aprendizaje y proteccion; luchando para defender un

espacio para ellos y ellas, asegurando su participacion.
Estamos orgullosos de ser lideres mundiales en materia de infancia, consiguiendo: resultados visibles y duraderos en la vida de
millones de niias y nifos y pudiendo cambiar sus vidas y el futuro que construimos junto a ellos y ellas.

Area programa: Programas en Espafia, Infancia en Movimiento Localizacién: Las Palmas de Gran Canaria

Relacidn laboral: Sustitucion de persona trabajadora a jornada
Grado / Categoria: I11-6
completa

Alcance:

+ Reporte: Oficial de Proteccion de Infancia Migrante

« Equipo acargo: Sinequipo a cargo.

«  Grado de salvaguarda: Programas en Espafia: Necesaria aceptacion y firma de la politica de Salvaguarda, Cédigo Eticoy la
entrega del Certificado Negativo del Registro de Delincuentes Sexuales (que se actualizara cada dos afos).

Obieti Contribuir a la proteccion efectiva de infancia y juventud migrante y refugiada que se encuentre en trdnsito, velando
Jetivo L i . , .
por su interés a través de la atencion y desarrollo de acciones de mediacion.

1. Planificar, |mp|lementa'ryevalu?r.actlwfiad“e’s ) e  Calidad pedagégica
2. Atendery cubrir necesidades basicas y lingtiisticas. P .
3 Apli p d tecciony d diacic Ambitos . Acompanamiento a NNA
Responsabilidades . plicar enfoque de proteccion y de mediacion. Mediacion | | I
i . 4 . ediacion Intercultura
4. Facilitar el trabajo en red con otros agentes. de actuacion Seauimiento d & ¢
5. Colaborar con las acciones organizativas asociadas. ¢ Re?w.rrluen ° | €casos. rgporl €
6. Generar evidencias, evaluacion e informes asociadas. * elaciony enlace instituciona
e  Titulacion universitaria: Trabajo Social o Ed. Social.
. Formacién en Mediacion Intercultural y Diversidad.
E T e  Experienciaen att. ainfancia y jovenes migrantes. o Comunicacion
Xperienciay HIeTtla . Trabai .
e Mediacién intercultural y Derechos Humanos. Competencias * rabajoenequipo
conocimientos e Idiomas: drabe y/o francés. Valorable: Adaptacion e innovacién
e dariya, wolof, bambara o mandinga e Resolucion de conflictos
. Contextos de alta diversidad cultural.
. Aprendizaje cooperativo.
. Enfoque de Derechos de la infanciay Género.
. @ Nuestro trabajo es provocar cambios: Identificamos conjuntamente dénde podemos provocar mayores cambios, y
concentramos toda nuestra energia en hacerlos realidad.
. Tomamos la iniciativa y creamos oportunidades: Rompemos inercias y cuestionamos siempre lo que existe, incluso
X cuando lo hemos creado nosotras mismas.
Atributos

. #® Jugamos siempre en equipo: Resolvemos nuestras necesidades y nuestros desacuerdos a través del didlogo

Organizativos constructivo, desde la escuchay el respeto a las realidades de otras personas.

. @ Cuidamos y somos cuidad@s: Nos relacionamos desde el cuidado mutuo, el respeto y la confianza. Entendemos el
bienestar de las personas como una responsabilidad compartida.

. Lo que hacemos lo hacemos bien: Somos exigentes con nosotras mismas y con nuestros colaboradores porque
trabajamos para las personas mas vulnerables.

. Cumplimiento de: Valores, Vision y Mision; Cédigo de Conducta y Protocolos de Seguridad.
Otros . IMPRESCINDIBLE Permiso de trabajo en Espaiia.

. VALORABLE: 33% de discapacidad certificada o pertenecientes a otros colectivos en exclusion.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de Proteccién de Datos, informamos que sus datos seran recogidos por la Fundacién Save the Children, para la seleccién de personal. Puede ejercer su derecho de: acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, portabilidad y limitacion de sus datos dirigiéndose a Save the Children, calle Doctor Esquerdo, 138, 22, 28007 de Madrid, o a lopd@savethechildren.org acompafiando copia de su DNI, NIE o Pasaporte. También, tiene
derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

n accordance with the provisions of the Data Protection regulations, we inform you that your data will be collected by the Save the Children Foundation, for the selection of personnel. You can exercise your right of access, rectification|
eletion, opposition, portability and limitation of your data by contacting Save the Children Foundation, Calle Doctor Esquerdo, 138, 2% 28007 Madrid, or lopd@savethechildren.org with a copy of your DNI, NIE or Passport. You alst

ave the right to file a complaint with the Spanish Data Protection Agency.
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