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Todo nifio o nifla merece la mejor oportunidad de futuro que puedan tener.
Nosotros, trabajamos para que puedan desarrollar al maximo su potencial.

Somos valientes en nuestra ambicion y exigencias, y haremos todo lo que esté en
nuestra mano para proteger ala infancia en todo el mundo.

5
o _ Nuestros programas toman en cuenta y priorizan las necesidades de la infancia:
~/ asegurando su supervivencia, aprendizaje y proteccién; luchando para defender un

espacio paraellosy ellas, asegurando su participacion.

Nos enorgullecemos de ser lideres mundiales en materia de infancia, consiguiendo: resultados visibles y duraderos en la vida de millones
de nifias y nifos y pudiendo cambiar sus vidas y el futuro que construimos junto a ellos y ellas.

Area programa: Gestion de Personas y desarrollo organizativo,
Relaciones laborales y cumplimiento.
Relacién laboral: Indefinido a Jornada Completa Grado / Categoria: 11-3

Localizacién: Sede Central, Madrid.

OBJETIVO: Asesorar al Patronato, directora general y Direccion de las distintas areas, en el cumplimiento de las exigencias
legales de la Fundacién, garantizando el desarrollo de propuestas y acciones respecto de todas las actividades necesarias
para minimizar cualquier riesgo legal.

ALCANCE:

. Reporte: Responsable de Relaciones laborales y cumplimiento

. Equipo directo a cargo: Sin equipo a cargo

e  Grado de salvaguarda: Personal de Estructura. Requiere la aceptacion y firma del Cédigo de Conductay politicas de Salvaguarda.

FUNCIONES:

1. Liderar el anélisis de riesgos en el nivel de cumplimiento respecto a exigencias legales y proponer y seguir acciones
para asegurar el mismo.

2. Asesorar a la Direccidon en la estrategia y acciones a seguir ante situaciones de conflicto legal (demandas,
requerimientos, etc.) asi como apoyar a las distintas Areas a través de la elaboracién y revisién de documentos
relacionados con su actividad, desde el punto legal.

3. Garantizar que la Fundacion esté actualizada sobre novedades legales que puedan afectar a cualquiera de las Areas.
Coordinar la gestion de la documentacién necesaria para dar apoyo legal a ladirectora general y Patronato.

5. Liderar el cumplimiento en temas de Compliance en la organizacion (cédigo ético, politicas internas y protecciéon de
datos).

6. Supervisar la elaboracién y tramitaciéon de la documentacion juridica pertinente ante diferentes instituciones y
organismos publicos.

7. Supervisar la gestion de los seguros de la Fundacion.

8. Cualquier otra tarea acorde con su categoria profesional que le sea encomendada por su responsable.

FORMACION REQUERIDA

=  Titulacién Universitaria en: Derecho.

= VALORABLE formacion y conocimientos en: Proteccion de datos y protocolos de acoso.

= Uso de herramientas a nivel profesional: Ofimaticas ~-Word, Excel, PowerPoint, Access...
= Imprescindible dominio de los siguientes idiomas: castellano e inglés. Valorable: francés.

EXPERIENCIA SOLICITADA

=  Experiencia entre 3y 5 aifos en puesto similares.

=  Experienciay conocimientos en practicajuridica, seguros, Compliance, patronatoy fundaciones
=  Valorable conocimiento juridico de Fundaciones y experiencia en ONG.

ATRIBUTOS ORGANIZATIVOS:

e @ Nuestro trabajo es provocar cambios: Identificamos conjuntamente dénde podemos provocar mayores cambios,
y concentramos toda nuestra energia en hacerlos realidad.

° Tomamos la iniciativa y creamos oportunidades: Rompemos inercias y cuestionamos siempre lo que existe,
incluso cuando lo hemos creado nosotras mismas.

e @ Jugamos siempre en equipo: Resolvemos nuestras necesidades y nuestros desacuerdos a través del didlogo
constructivo, desde la escucha y el respeto alas realidades de otras personas.

e @ Cuidamos y somos cuidad@s: Nos relacionamos desde el cuidado mutuo, el respeto y la confianza. Entendemos el
bienestar de las personas como una responsabilidad compartida.

. Lo que hacemos lo hacemos bien: Somos exigentes con nosotras mismas y con nuestros colaboradores porque
trabajamos para las personas mas vulnerables.

OTROS
e  Cumplimiento de: Valores, Visiony Misién; Cédigo de Conducta y Protocolos de Seguridad.
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e |IMPRESCINDIBLE Permiso de trabajo en Espaiia.
e VALORABLE: 33% de discapacidad certificada o pertenecientes a otros colectivos en exclusion.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de Proteccion de Datos, informamos quesus datos seran recogidos por la Fundacion Save the Children, para la seleccion de personal. Puede
ejercer su derecho de: acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion de sus datos dirigiéndose a Save the Children, calle Doctor Esquerdo, 138, 22, 28007 de Madrid, o
a lopd @savethechildren.org acompafiando copia de su DNI, NIE o Pasaporte. También, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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