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Todo niño o niña merece la mejor oportunidad de futuro que puedan tener.  

Nosotros, trabajamos para que puedan desarrollar al máximo su potencial.  

Somos valientes en nuestra ambición y exigencias, y haremos todo lo que esté 

en nuestra mano para proteger a la infancia en todo el mundo. 

Nuestros programas toman en cuenta y priorizan las necesidades de la infancia: 

asegurando su supervivencia, aprendizaje y protección; luchando para defender 

un espacio para ellos y ellas, asegurando su participación. 

Estamos orgullosos de ser líderes mundiales en materia de infancia, consiguiendo: resultados visibles y duraderos en la vida de millones 

de niñas y niños y pudiendo cambiar sus vidas y el futuro que construimos junto a ellos y ellas. 

Área programa:  Programas en España, Infancia en Movimiento 
Despliegue: Ceuta, Baleares y Murcia. Se 

requiere presencia en los 3 lugares.  

Relación laboral: Indefinido a jornada completa (Vinculado a la duración del proyecto) Grado / Categoría: II-3 

OBJETIVO:  Contribuir a aumentar el impacto de las intervenciones de acción social en la defensa y protección de los derechos de la 

Infancia, velando por: necesidades, recursos, personal, políticas del conjunto de los proyectos dentro de los Programas de actuación. 
 

ALCANCE:  

• Reporte: Responsable de Programas: Infancia en Movimiento 

• Equipo a cargo:  Sí 

• Grado de salvaguarda: Programas en España: Necesaria aceptación y firma de la política de Salvaguarda, Código Ético y la 

entrega del Certificado Negativo del Registro de Delincuentes Sexuales (que se actualizara cada dos años).  

FUNCIONES:  

1. Supervisar la óptima implementación del conjunto de proyectos a su cargo durante todo su ciclo, diseñados a partir de los 

prototipos de intervenciones generadas participativamente y conforme a las directrices de calidad de aliados expertos. 

2. Contribuir a la reflexión y definición estratégica, diseño, puesta en marcha y evaluación continua del área 

3. Garantizar la correcta utilización de recursos asignados al conjunto de los proyectos de acuerdo a objetivos y teorías del cambio, 

a través de la identificación de necesidades, acompañamiento, monitoreo y ejecución; y búsqueda de financiación pública y privada. 

4. Garantizar la calidad y coherencia del portfolio de proyectos, recogida de fuentes de verificación a través del desarrollo y 

actualización de herramientas de gestión, sistematización de procesos y cuadro de mando. 

5. Garantizar, fortalecer y colaborar en la búsqueda de las relaciones institucionales y trabajo en red/consorcio con la sociedad civil 

organizada asociada a cada proyecto: investigadores, universidades, empresas, administraciones, ONGs y otras redes de trabajo. 

6. Seleccionar, acoger, coordinar y guiar al equipo profesional, voluntario o servicios asociados mediante la identificación de 

necesidades, fijación de objetivos, desarrollo profesional y seguimiento necesarios para la ejecución de los proyectos. 

7. Garantizar el cumplimiento de las políticas de SC, en especial las Salvaguarda y código de conducta, y de las obligaciones legales. 

8. Cualquier otra función acorde con su categoría que le sea encomendada por su responsable. 

FORMACIÓN REQUERIDA 

▪ IMPRESCINDIBLE Titulación universitaria Pedagogía, Psicología, Trabajo Social, CC. Políticas o Sociales o similares, etc.  

▪ Post-grado en: Gestión de Proyectos Sociales.  

▪ Formación y conocimientos en: Derechos de la Infancia y en metodologías de gestión de proyectos (PMI, Agile…). 

▪ Uso profesional de herramientas ofimáticas (Word, Excel, PowerPoint, Access). Deseable: PowerBI y software de proyectos.   

▪ Imprescindible dominio de los siguientes idiomas: castellano e inglés. 

EXPERIENCIA SOLICITADA 

▪ Experiencia de entre 3 y 5 años en gestión de programas y subvenciones autonómicas o nacional (preferiblemente de infancia). 

▪ Conocimientos y amplia experiencia en proyectos de intervención con infancia y en gestión de equipos. 

▪ Valorable experiencia en Monitoreo y evaluación, intervención con menores en situación de calle.  

ATRIBUTOS ORGANIZATIVOS  

      Nuestro trabajo es provocar cambios: Identificamos conjuntamente dónde podemos provocar mayores cambios, y concentramos 

toda nuestra energía en hacerlos realidad. 

      Tomamos la iniciativa y creamos oportunidades: Rompemos inercias y cuestionamos siempre lo que existe, incluso cuando lo hemos 

creado nosotras mismas.  

   Jugamos siempre en equipo: Resolvemos nuestras necesidades y nuestros desacuerdos a través del diálogo constructivo, desde la 

escucha y el respeto a las realidades de otras personas.  

  Cuidamos y somos cuidad@s: Nos relacionamos desde el cuidado mutuo, el respeto y la confianza. Entendemos el bienestar de las 

personas como una responsabilidad compartida.  

✅ Lo que hacemos lo hacemos bien: Somos exigentes con nosotras mismas y con nuestros colaboradores porque trabajamos para las 

personas más vulnerables.   

OTROS 

• Cumplimiento de: Valores, Visión y Misión; Código de Conducta y Protocolos de Seguridad. 

• IMPRESCINDIBLE Certificado Negativo del Registro de Delincuentes Sexuales y permiso de trabajo en España. 

• VALORABLE: 33% de discapacidad certificada o pertenecientes a otros colectivos en exclusión. 
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