27 DE AGGSTO Coordinador@ de programas: Infancia en @ Save the Children
Movimiento

Todo nifio o nifia merece la mejor oportunidad de futuro que puedan tener.
Nosotros, trabajamos para que puedan desarrollar al maximo su potencial.

Somos valientes en nuestra ambicidn y exigencias, y haremos todo lo que esté
en nuestra mano para proteger a la infancia en todo el mundo.
Nuestros programas toman en cuenta y priorizan las necesidades de la infancia:

asegurando su supervivencia, aprendizaje y proteccion; luchando para defender
un espacio para ellos y ellas, asegurando su participacion.

Estamos orgullosos de ser lideres mundiales en materia de infancia, consiguiendo: resultados visibles y duraderos en la vida de millones
de nifias y nifios y pudiendo cambiar sus vidas y el futuro que construimos junto a ellos y ellas.

Area programa: Programas en Espafia, Infancia en Movimiento Ubicacion del puesto: CEUTA PRESENCIAL
Relacion laboral: Indefinido a jornada completa (Vinculado a la duracion del proyecto) Grado / Categoria: II-3

OBJETIVO: Contribuir aaumentar el impacto de las intervenciones de accion social en la defensa y proteccion de los derechos de la
Infancia, velando por: necesidades, recursos, personal, politicas del conjunto de los proyectos dentro de los Programas de actuacion.

ALCANCE:

e Reporte: Responsable de Programas: Infancia en Movimiento

+« Equipoa cargo: Si

e  Grado de salvaguarda: Programas en Espafia: Necesaria aceptacion y firma de la politica de Salvaguarda, Codigo Eticoy la
entrega del Certificado Negativo del Registro de Delincuentes Sexuales (que se actualizara cada dos afios).

FUNCIONES:

1. Supervisar la 6ptima implementacion del conjunto de proyectos a su cargo durante todo su ciclo, disefiados a partir de los
prototipos de intervenciones generadas participativamente y conforme a las directrices de calidad de aliados expertos.

2. Contribuir a la reflexion y definicion estratégica, disefio, puesta en marcha y evaluacion continua del area
Garantizar la correcta utilizacion de recursos asignados al conjunto de los proyectos de acuerdo a objetivos y teorias del cambio,
através de laidentificacion de necesidades, acompariamiento, monitoreo y ejecucion; y busqueda de financiacién publica y privada.

4, Garantizar la calidad y coherencia del portfolio de proyectos, recogida de fuentes de verificacion a través del desarrollo y
actualizacion de herramientas de gestion, sistematizacion de procesos y cuadro de mando.

5. Garantizar, fortalecer y colaborar en la bisqueda de las relaciones institucionales y trabajo en red/consorcio con la sociedad civil
organizada asociada a cada proyecto: investigadores, universidades, empresas, administraciones, ONGs y otras redes de trabajo.

6. Seleccionar, acoger, coordinar y guiar al equipo profesional, voluntario o servicios asociados mediante la identificacion de
necesidades, fijacion de objetivos, desarrollo profesional y seguimiento necesarios para la ejecucion de los proyectos.

7. Garantizar el cumplimiento de las politicas de SC, en especial las Salvaguarda y codigo de conducta, y de las obligaciones legales.

8.  Cualquier otra funcién acorde con su categoria que le sea encomendada por su responsable.

FORMACION REQUERIDA

= IMPRESCINDIBLE Titulacion universitaria Pedagogia, Psicologia, Trabajo Social, CC. Politicas o Sociales o similares, etc.

=  Post-grado en: Gestion de Proyectos Sociales.

= Formacion y conocimientos en: Derechos de la Infancia y en metodologias de gestion de proyectos (PMI, Agile...).

. Uso profesional de herramientas ofimaticas (Word, Excel, PowerPoint, Access). Deseable: PowerBI y software de proyectos.
= Imprescindible dominio de los siguientes idiomas: castellano e inglés.

EXPERIENCIA SOLICITADA

= Experiencia de entre 3 y 5 afios en gestion de programas y subvenciones autonoémicas o nacional (preferiblemente de infancia).
= Conocimientos y amplia experiencia en proyectos de intervencion con infancia y en gestion de equipos.

= Valorable experiencia en Monitoreo y evaluacion, intervencion con menores en situacion de calle.

ATRIBUTOS ORGANIZATIVOS
@ Nuestro trabajo es provocar cambios: Identificamos conjuntamente donde podemos provocar mayores cambios, y concentramos
toda nuestra energia en hacerlos realidad.
sTomamos la iniciativa y creamos oportunidades: Rompemos inercias y cuestionamos siempre lo que existe, incluso cuando lo hemos
creado nosotras mismas.
® Jugamos siempre en equipo: Resolvemos nuestras necesidades y nuestros desacuerdos a través del didlogo constructivo, desde la
escucha y el respeto a las realidades de otras personas.

Cuidamos y somos cuidad@s: Nos relacionamos desde el cuidado mutuo, el respeto y la confianza. Entendemos el bienestar de las
personas como una responsabilidad compartida.
Lo que hacemos lo hacemos bien: Somos exigentes con nosotras mismas y con nuestros colaboradores porque trabajamos para las
personas mas vulnerables.

OTROS

e Cumplimiento de: Valores, Vision y Mision; Cadigo de Conducta y Protocolos de Seguridad.

e  IMPRESCINDIBLE Certificado Negativo del Registro de Delincuentes Sexuales y permiso de trabajo en Espaiia.
e  VALORABLE: 33% de discapacidad certificada o pertenecientes a otros colectivos en exclusion.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de Proteccién de Datos, informamos que sus datos seran recogidos por la Fundacién Save the Children, para la seleccion de personal. Puede
ejercer su derecho de: acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién de sus datos dirigiéndose a Save the Children, calle Doctor Esquerdo, 138, 22, 28007 de Madrid, o
a lopd@savethechildren.org acompafiando copia de su DNI, NIE o Pasaporte. También, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

In accordance with the provisions of the Data Protection regulations, we inform you that your data will be collected by the Save the Children Foundation, for the selection of personnel. You
can exercise your right of access, rectification, deletion, opposition, portability and limitation of your data by contacting Save the Children Foundation, Calle Doctor Esquerdo, 138, 22, 28007

Madrid, or lopd@savethechildren.org with a copy of your DNI, NIE or Passport. You also have the right to file a complaint with the Spanish Data Protection Agency.
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