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Todo nifio o nifia merece la mejor oportunidad de futuro que puedan tener.
Nosotros, trabajamos para que puedan desarrollar al maximo su potencial.
Somos valientes en nuestra ambicion y exigencias, y haremos todo lo que esté en

- nuestra mano para proteger a la infancia en todo el mundo.

~ " Nuestros programas toman en cuenta y priorizan las necesidades de la infancia:
B asegurando su supervivencia, aprendizaje y proteccion; luchando para defender un
espacio paraellos y ellas, asegurando su participacion.
Nos enorgullece ser referencia mundial en materia de infancia, consiguiendo: resultados visibles y duraderos en la vida de millones de
nifas y nifos y pudiendo cambiar sus vidas y el futuro que construimos junto a ellos y ellas.

Area programa: Personas y Desarrollo Organizativo Localizacion: Sede Central, Madrid.
Relacion laboral: Indefinido a jornada completa. Grado / Categoria: 11-4

OBJETIVO: Asegurar y acompanar el ciclo de vida profesional de las areas a su cargo, desde la atraccién de talento hasta

la desvinculacién, impulsando su desarrollo y bienestar, y actuando como punto focal en materia de Personas.

ALCANCE:

. Reporte: Directora de Personas y Desarrollo Organizativo.

o  Equipo directo a cargo: Sin equipo a cargo

e Grado de salvaguarda: Personal de Estructura. Requiere la aceptacion y firma del Codigo de Conductay politicas de Salvaguarda.

FUNCIONES:

1.  Actuar como punto focal en materia de Personas para el colectivo de su ambito, asesorando a responsables y
equipos y facilitando la coordinaciéon entre las distintas areas implicadas.

2. Coordinar los procesos de seleccion en todo su ciclo: perfil, publicacion, reclutamiento, criba, valoracion de
candidaturas, informes y datos de personal, asegurando la aplicacién de las politicas y procedimientos de seleccién.

3. Acompanary dar seguimiento en la acogida segun las necesidades de sus dreas, facilitando su integracién en la
organizacién.

4. Velar por el bienestar de las personas y favorecer entornos de trabajo saludables, inclusivos y alineados con la
cultura, valores y atributos de la organizacién.

5. Facilitar y dar seguimiento a los procesos de desempeiio y desarrollo segtin las necesidades del colectivo de su ambito,
acompanando a responsables y profesionales en su crecimiento profesional.

6. Acompaniar los procesos de salida de la organizacion, favoreciendo una transicion adecuada.

7. Analizar, actualizar y elaborar KPls, tendencias y buenas practicas del colectivo de su ambito, formulando propuestas
que contribuyan al desarrollo organizativo, a la mejora de procesos y la gestién del cambio.

8. Coordinar, en materia de Personas, la relacién entre la mision de Mauritania, los equipos a nivel local y de sede,
facilitando la implementacion de iniciativas de desarrollo organizativo, gestién del talento y mejora de procesos.

9. Cualquier otra funcién acorde con su categoria que le sea encomendada por su responsable.

FORMACION REQUERIDA:

=  Titulaciéon universitaria requerida en: Recursos Humanos y Relaciones laborales, Psicologia, ADE, Derecho o afines.
= Valorable conocimientos y formacion de post-grado en: Recursos Humanos, Accion Social y Tercer Sector.

=  Uso profesional de herramientas ofimaticas (Word, Excel, PowerPoint, Access).

= Imprescindible dominio de los siguientes idiomas: castellano, francés e inglés.

EXPERIENCIA SOLICITADA:

= |mprescindible experiencia de entre 2 y 3 afios en puestos similares.
=  Conocimientos y experiencia en gestién de recursos humanos.

=  Valorable experiencia en Organizaciones del Tercer Sector.

ATRIBUTOS ORGANIZATIVOS:

e @ Nuestro trabajo es provocar cambios: Identificamos conjuntamente dénde podemos provocar mayores cambios,
y concentramos toda nuestra energia en hacerlos realidad.

. Tomamos la iniciativa y creamos oportunidades: Rompemos inercias y cuestionamos siempre lo que existe,
incluso cuando lo hemos creado nosotras mismas.

e @ Jugamos siempre en equipo: Resolvemos nuestras necesidades y nuestros desacuerdos a través del didlogo
constructivo, desde la escuchay el respeto a las realidades de otras personas.

e @ Cuidamosy somos cuidad@s: Nos relacionamos desde el cuidado mutuo, el respeto y la confianza. Entendemos el
bienestar de las personas como una responsabilidad compartida.

. Lo que hacemos lo hacemos bien: Somos exigentes con nosotras mismas y con nuestros colaboradores porque
trabajamos para las personas mas vulnerables.

OTROS:
e  Cumplimiento de: Valores, Visién y Mision; Cédigo de Conducta y Protocolos de Seguridad.
e IMPRESCINDIBLE Permiso de trabajo en Espaiia.
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e VALORABLE: 33% de discapacidad certificada o pertenecientes a otros colectivos en exclusion.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de Proteccién de Datos, informamos que sus datos seran recogidos por la Fundacién Save the Children, para la seleccién de personal. Puede
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0 a lopd@savethechildren.org. También, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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