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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 7 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y
publicacion del convenio colectivo de la empresa Fundacion Save The Children
(codigo niimero 28101890012017).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Fundacién Save The Chil-
dren, suscrito por la comisioén negociadora del mismo el dia 22 de mayo de 2017, comple-
tada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4
de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Em-
pleo y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 7 de septiembre de 2017.—El Director General de Trabajo, Angel Jurado
Segovia.
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Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y partes que conciertan el Convenio—El presente Convenio Co-
lectivo se suscribe entre la Fundacién Save the Children (en adelante la Fundacion) y la Re-
presentacion Legal de los Trabajadores y Trabajadoras (en adelante RLT) del Centro de tra-
bajo de la Comunidad de Madrid situado en la calle Doctor Esquerdo 138 de Madrid y tiene
por objeto la regulacién de las relaciones laborales para el Centro de Trabajo de la Comu-
nidad de Madrid de la Fundacién.

Este Convenio se rige por el principio de igualdad de oportunidades y no discrimina-
cidén en las condiciones laborales por razones de género, edad, raza, religion, ideologia po-
litica, afiliacion, etc., todo ello de conformidad con la legislacion vigente.

Art. 2. Ambito territorial y funcional —El presente Convenio serd de aplicacién en
la Comunidad Auténoma de Madrid.

Art. 3. Ambito personal —El presente Convenio colectivo serd de aplicacion a todo
el personal empleado adscrito al Centro de Trabajo de la Comunidad de Madrid situado en
la calle Doctor Esquerdo nimero 138 de Madrid, con la excepcidn del Director General,
quien queda expresamente excluido del dmbito de aplicacién del presente Convenio.

Art. 4. Vigencia—El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia siguiente a
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y su duracidn serd
hasta el 31 de diciembre de 2019, retrotrayéndose sus efectos al 1 de enero de 2016.

Art. 5. Prérrogay denuncias del Convenio—Este convenio se entenderd tacitamen-
te prorrogado de afio en afio en todos sus articulos, salvo denuncia de una de las partes en
un plazo entre uno y tres meses anteriores a la fecha de expiracién del convenio o de cual-
quiera de sus posibles prérrogas posteriores.

La denuncia se cursard simultdneamente a cada una de las partes y al organismo publi-
co competente, estableciéndose un plazo mdximo de treinta dias a contar desde la fecha en
la que se formula la denuncia para que se constituya la Mesa Negociadora.

Dentro del afio posterior a la finalizacién del Convenio, como consecuencia de su de-
nuncia, sin que se hubiese llegado a un acuerdo sobre el nuevo Convenio, éste permanece-
rd en vigor en todas sus cldusulas. Transcurrido ese afio, el actual Convenio perderd su vi-
gencia respecto a las siguientes cldusulas:

— Incremento salarial. Articulo 12.
— Empleo. Articulo 17.

— Formacién. Articulo 19.

— Seleccién de personal. Articulo 20.

Art. 6. Unidad del Convenio—JLas condiciones pactadas en este Convenio forman
un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas glo-
balmente en cdmputo anual. No serdn admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a
efectos de juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las esti-
pulaciones convenidas. No obstante lo anterior, en el supuesto de que la autoridad o la ju-
risdiccién competente en el ejercicio de sus facultades no aprobase, modificase, considera-
se o aplicase de forma distinta algunas de sus cldusulas, las partes deberdn reunirse para
revisar dicha cldusula asi como cualquier otra que resultase afectada por la modificacion de
la primera.

Art. 7. Comisiones—Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con objeto de in-
terpretarlo cuando proceda, se constituird una Comisién Paritaria de Seguimiento y Vigi-
lancia del Convenio dentro de los quince dias contados a partir de la firma del mismo. Es-
tard formada por tres vocales de la representacion de la Fundacidn y tres de la RLT, elegidos
por cada parte y sin que sean necesariamente componentes de la Mesa Negociadora. Los
acuerdos, dentro de la Comisidn, se tomardn por mayoria simple. La Comisién Paritaria se
reunird de manera ordinaria una vez al semestre y extraordinariamente cuando sea necesa-
rio. Las reuniones se celebran con cardcter obligatorio a peticién de una de las partes, de-
biendo ser convocadas por escrito al menos con cinco dias habiles de antelacion, incluyen-
do en la convocatoria el orden del dia propuesto. Los asuntos sometidos a la Comisién
Paritaria de Seguimiento y Vigilancia deberdn ser resueltos en el plazo mdximo de 15 dias
laborables desde la celebracién de la reunidn, salvo prérrogas que se acuerden sobre asun-
tos de especial complejidad.

Para el correcto seguimiento del convenio en algunas materias especificas, la Comi-
sién Paritaria de Seguimiento y Vigilancia podrd crear las subcomisiones que sean necesa-
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rias para su seguimiento elegidas por cada parte (Representacion de la Fundacién y la RLT)
sin que sean necesariamente miembros de la Comisién Paritaria. Entre otras, a titulo enun-
ciativo y no limitativo, la Subcomisién de Clasificacion Profesional.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria, asf como los conflic-
tos que afecten al personal empleado y la Fundacién Save the Children, se solventardn con-
forme a los procedimientos regulados en el “Acuerdo Interprofesional entre CEIM, CEOE,
CCOO y UGT sobre la creacion del sistema de Solucién Extrajudicial de conflictos y del
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid” y en el “Reglamento de Funcionamiento del
Sistema de Solucién Extrajudicial de conflictos de trabajo y del Instituto Laboral de la Co-
munidad de Madrid”.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo, clasificacion profesional y retribucion

Art. 8.  Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo—JLa organi-
zacion del trabajo y del personal empleado es facultad exclusiva de la Fundacién y se ejer-
cerd a través de los 6rganos y cargos directivos de la misma, sin perjuicio de los derechos
y facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacién reconocidas a la RLT. El
objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de la acti-
vidad, basado en la 6ptima organizacién de las personas y materiales adscritos a la misma,
sin menoscabo de la dignidad del personal empleado y de conformidad con la legalidad vi-
gente.

Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

La correcta planificacién y ordenacién de los recursos.

— La adecuacioén y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

— La adscripcién profesional eficaz del personal empleado.

— La profesionalizacidn, desarrollo y carrera profesional del personal empleado

— Laracionalizacién, simplificacidon y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

— El respeto a los valores por los que se rige la organizacién: ambicidn, colabora-
cidn, creatividad, integridad y responsabilidad.

Art.9. Niveles salariales y grupos profesionales —El personal de la Fundacién, a los
efectos de su clasificacion, se encuadra en grupos profesionales atendiendo a la responsa-
bilidad de los objetivos del puesto, funciones a desarrollar, competencias requeridas y ni-
vel de reporte jerdrquico. Dentro de cada grupo se identifican puestos de trabajo de distin-
tos niveles de responsabilidad, asociados a niveles salariales incluidos en el presente
Convenio y que constituyen cantidades de salario base minimas a percibir.

Para la asignacién de grupos y/o niveles, la Fundacién contard con Descripciones de
Puestos de Trabajo actualizadas, en dicho documento se puede encontrar una descripcion
amplia de los objetivos, funciones y requisitos de cada una de las posiciones de Save the
Children. Ante la definicién de nuevos puestos o responsabilidades, la organizacién comu-
nicard a la RLT su clasificacidn, la cual, en caso de razones de discrepancia o conflicto fun-
damentadas, podrd someterlo a la Subcomisién de Clasificacién Profesional para su reso-
lucién.

La Fundacién Save the Children diferencia tres tipos de colectivos por 4mbito y natu-
raleza de su trabajo a la hora de establecer niveles y Grupos Profesionales:

— Personal en oficina.
— Personal de intervencion con infancia.
— Personal expatriado.
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PERSONAL EN OFICINA

PERSONAL EXPATRIADO

PERSONAL DE INTERVENCION

GRUPO 1.

Nivel 1

Directores de las distintas Areas.

Nivel 2

Responsables de las distintas Areas

Responsable Regional

Responsable Pais

Responsable Tematica Estratégica
Coordinador/a Programa / Convenio
Administrador/a Pais

Técnico/a de Proyectos / Tematico
Jefe de Base

GRUPO 2. | Nivel 3 | Especialistas de las distintas Areas. Coordinador/a Programas

Técnico/a Accién Social
Oficial Proteccion
Coordinador/a Centro SC
Psicélogo/a
Coordinador/a Actividades
Educador/a Actividades
Monitor/a Actividades

Nivel 4 | Técnicos de las distintas Areas.

GRUPO 3. | Nivel 5 | Administrativos de las distintas Areas.

Nivel 6 | Auxiliares
GRUPO 4. | Nivel 7 | Auxiliares

Niveles salariales y Grupos profesionales del Personal en Oficina

Grupo I: Los puestos pertenecientes a este grupo se distinguen por su responsabilidad
jerdrquica permanente sobre un equipo de trabajo, o bien sobre equipos en un area geogra-
fica completa. Desarrollan y planifican estrategias, politicas, procedimientos heterogéneos
y complejos que tienen un impacto directo sobre el Plan Estratégico y/o sobre los Planes
Operativos.

— Nivel 1. Pertenecen a este grupo los maximos responsables de cada direccion y

con un reporte directo a la Direccién General y rendicion de cuentas a Patronato.
Su dmbito de actuacion se dirige a analizar, aprobar y dirigir las necesidades y pla-
nes de trabajo hacia la consecucién de objetivos organizacionales.

— Nivel 2. Pertenecen a este grupo las posiciones que participan en el desarrollo de

estrategias, politicas, procedimientos heterogéneos y complejos con impacto di-
recto en el Plan Estratégico y/o Operativos:

* Puestos de responsabilidad de las lineas programadticas y de captacién de recur-
sos de la organizacion.

* Puestos de responsabilidad que maximizan, optimizan o dan soporte a las li-
neas programadticas o captacion de recursos de la organizacion.

Responsables de: Programas Accién Social, Programas Internacionales, Sensibiliza-
cién y Politicas de Infancia, Marketing y Comunicacién, I'T, Finanzas.

Grupo II: Pertenecen a este grupo los puestos que ejercen su competencia sobre un
conjunto de actividades profesionales complejas realizadas en una variedad de contextos
que requieren conjugar variables de tipo técnico, econémico u organizativo. Poseen auto-
nomia en la toma de decisiones en lo referente a la planificacién, ejecucién y supervision
de las acciones asignadas a los procesos de los que forman parte. En algunos casos, pueden
tener responsabilidad en la coordinacién de funciones y equipos de trabajo.

La asignacion de los puestos a cada uno de los niveles pertenecientes a este grupo de-
penderd de la magnitud, especializacion o complejidad de los procesos y acciones que de-
sarrollen:

— Nivel 3. Pertenecen a este nivel las posiciones que tienen un grado de responsabili-
dad y autonomia muy alto y cuyas dreas de actuacion requieren de un amplio y pro-
fundo nivel de conocimiento a la hora de desarrollar actividades de gran amplitud
y heterogeneidad de proyectos y actividades con un impacto importante a la hora
de lograr la consecucion de los planes operativos del drea a la que pertenecen.

Especialistas: Marketing, Investigacion y Andlisis Juridico, IT.

— Nivel 4. Pertenecen a este nivel las posiciones que tienen un grado de responsabi-
lidad alto y autonomia media. Requieren de un nivel de conocimiento especifico
y concreto de su drea. Su trabajo principal contribuye al correcto funcionamiento
del Area o proyecto.

Técnicos: Accién Social, Programas Internacionales, Sensibilizacién y Politicas
de Infancia, Marketing, Comunicacién, Finanzas, IT, Gestién de Personas.

Grupo III: Son puestos caracterizados por el desempeifio de un conjunto de actividades
profesionales operativas bien determinadas, con la capacidad de utilizar técnicas y/o nor-
mativas que conciernen principalmente a su dmbito de trabajo de ejecucién, y que marcan
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su autonomia de decision. Estas actividades se circunscriben a dreas de especializacién pro-
fesional. Dentro de este grupo se distinguen:

— Nivel 5. Pertenecen a este nivel las posiciones de funciones administrativas, de so-
porte técnico o apoyo temadtico o programdtico que requiere una formacion y co-
nocimiento cualificado.

A nivel de formacién reglada son necesarios estudios minimos de grado superior.
Administrativos: Programas Internacionales, Captacién, Gestion de Personas,
Servicios Generales.

— Nivel 6. Pertenecen a este nivel las posiciones de funciones administrativas y de
soporte que no requiere una formacién y conocimiento cualificado.

A nivel de formacién reglada son necesarios estudios minimos de grado medio.

Grupo IV: El personal empleado adscrito a estos puestos ejecutan actividades auxilia-
res bdsicas y de soporte 0 apoyo a otros puestos o proyectos, correspondientes a procesos
normalizados y bien definidos, que no requieren formacion especifica y donde es valorable
experiencia previa.

Niveles salariales y Grupos profesionales del Personal de Intervencion con Infancia

Para el correcto desarrollo de las funciones y tareas asignadas en el caso de la ejecu-
cién directa o indirecta de proyectos sociales, de educacién e intervencion con la infancia,
se asimilan los siguientes puestos de trabajo a los niveles y grupos designados en el Siste-
ma de Clasificacion de las categorias de soporte, pero con su propia definicién y caracteris-
ticas:

Grupo II.

— Nivel 3. Posiciones clave a la hora de contribuir a maximizar el impacto positivo
en los beneficiarios de las intervenciones dirigidas a la infancia en necesidad o de
mayor vulnerabilidad de la comunidad auténoma, velando por el correcto estado
de las relaciones institucionales, necesidades, recursos, personal, politicas y pro-
cedimientos de la Organizacion.

Coordinador/a de Programas.

— Nivel 4. Posiciones de gestion y supervisién que contribuyen a maximizar el im-
pacto en la defensa activa de los derechos de la infancia mds vulnerable en las in-
tervenciones de Accidn Social a través de la gestion principalmente técnica, eco-
némica y de equipos. Estd gestion puede suponer la coordinacién de amplios
volimenes de equipos, contrapartes, centro de SC propio o el trabajo continuo con
actores externos.

Técnico/a de Accidn Social, Oficial de Proteccion, Coordinador/a de Centro SCE,
Psicélogo/a

Grupo III:

— Nivel 5. Las personas adscritas a este nivel realizan intervenciones a través de ac-
ciones globales e indirectas con figuras referentes de los nifios y nifias participan-
tes: Familias, tutores legales, Direccién de centro, profesorado y otros actores re-
levantes; o a través de acciones concretas y directas sobre la infancia: refuerzo
escolar, educacion de calle, talleres, colonias urbanas.

Coordinador/a de Actividades y Educador/a de Actividades.

— Nivel 6. Los ocupantes de los puestos encuadrados en este nivel, participan en los
programas de SC a través de la atencién directa de actividades destinada Unica-
mente a la creacién y dinamizacién de espacios seguros y lidicos para la infancia.
No se requiere titulacion universitaria. (Si se solicitard la formacion especifica re-
querida para el desarrollo de actividades).

Monitor/a de Actividades.

Niveles salariales y Grupos profesionales del Personal Expatriado

Para el correcto desarrollo de las funciones y tareas asignadas en el caso de los proyec-
tos de cooperacién y accién humanitaria, se asimilan los siguientes puestos de trabajo a los
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niveles y grupos designados en el Sistema de Clasificacion de las categorias de soporte,
pero con su propia definicion y caracteristicas:
Grupo 1.

Los puestos pertenecientes a este grupo tienen una responsabilidad, peso e impacto es-
tratégico en la ejecucién de los planes definidos para Cooperacién Internacional y Ayuda
Humanitaria.

— Nivel 2. Las posiciones pertenecientes a este nivel realizan funciones de represen-
tacion institucional de alto nivel y tnica para Save the Children Espaiia, tienen
peso de supervision y gestion regional y una involucracién e impacto directo con
acciones clave y del plan estratégico de SC.

Responsable Regional, Responsable Pais, Responsable Temadtica Estratégica.
Grupo 2.

Los puestos pertenecientes a este grupo tienen responsabilidad, peso e impacto clave
en la ejecucion de los programas para Cooperacion Internacional y Ayuda Humanitaria en
un pais o region concreta.

— Nivel 3. Las posiciones pertenecientes a este nivel realizan la gestion, supervisién
y asesoramiento temdtico o funcional de todos los proyectos y/o de la oficina Pais.

Coordinador/a de Programas/Convenio, Administrador Pafs.

— Nivel 4. Los puestos pertenecientes a estos puestos garantizan gestion logistica, fi-
nanciera, temdtica y/o del ciclo un proyecto en un pais.

Técnico/a de Proyectos, Técnico/a Temadtico, Jefe de Base.

TABLAS SALARIALES. MiNIMOS SALARIALES DE CADA NIVEL

PERSONAL PERSONAL DE
PERSONAL EN OFICINA EXPATRIADO INTERVENCION
GRUPO 1. | Nivel1 35.032,77 €
Nivel 2 31.372,67 € 31.372,67 €
GRUPO 2. | Nivel 3 28.235,40 € 28.235,40 € 28.235,40 €
Nivel 4 25.098,13 € 25.098,13 € 25.098,13 €
GRUPO 3. | Nivel 5 21.960,87 € 21.279,61¢€
Nivel 6 18.823,60 € 19.200,40 €
GRUPO 4. | Nivel 7 15.686,33 €

Art. 10.  Movilidad funcional y geogrdfica—ILa movilidad funcional obligatoria se
dard dentro del mismo Nivel del Grupo profesional correspondiente al personal empleado,
sin mds limitaciones que las derivadas de la responsabilidad asignada al puesto, las compe-
tencias minimas requeridas y la correspondencia jerdrquica en lo referente a la supervision
y evaluacion.

La movilidad funcional que suponga el desempeiio de funciones que correspondan a
distintos Niveles salariales serd voluntaria y no obligatoria para el personal empleado de la
Fundacién.

En ambos casos, deberd ser comunicado por escrito al personal empleado los motivos
por los cuales la Fundacion adopta ésta decisién con un preaviso de 15 dias. La RLT debe-
rd ser informada con el mismo preaviso.

En todo caso, los cambios de funciones distintas a las aqui pactadas requerirdn el
acuerdo expreso de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para
las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo que regula el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

La movilidad funcional obliga a la Fundacioén a facilitar al personal empleado, dentro
del horario laboral, la formacidn necesaria para el desarrollo de las funciones inherentes al
nuevo puesto. En caso de que sean varios los trabajadores o trabajadoras susceptibles de
verse afectados, se considerardn los siguientes criterios: adecuacién al puesto, titulacién y/o
experiencia.

En cuanto a la movilidad geogrifica se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente
en cada momento. Para su aplicacion en caso de que sean varios los trabajadores o trabaja-
doras susceptibles de verse afectados, se consideraran, los siguientes criterios: adecuacién
al puesto, titulacién y/o experiencia.
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Capitulo Il

Régimen retributivo

Art. 11.  Conceptos retributivos—La estructura retributiva es el sistema que fija las
percepciones econdémicas de la plantilla laboral por la prestaciéon profesional definida en
este Convenio y estard constituida por salario base y complementos salariales.

El salario base bruto anual es el indicado en las tablas salariales del presente Convenio.

Complementos salariales: complemento personal, complementos funcionales, y com-
plemento de antigiiedad.

Los complementos funcionales van asociados al puesto y estdn limitados a las circuns-
tancias que los justifican, no siendo consolidables. Se regulan en este epigrafe:

— Complemento de disponibilidad: entendida como la obligacién de estar localiza-
ble y disponible. Se percibird el 5 por 100 adicional del precio hora calculada en
base a la referencia de convenio en los niveles referidos durante el tiempo en que
se genere este derecho, sin que sea un complemento consolidable. Esta disponibi-
lidad debera estar planificada y ser comunicada al personal empleado por parte de
su responsable con antelacion. El tiempo empleado y abonado para garantizar esta
disponibilidad no generard horas extraordinarias.

— Complemento de Campamento externo: definido para puestos de intervencién con
pernocta. Se percibird el 25 por 100 adicional del precio hora calculada en base a
la referencia de convenio en los niveles referidos durante el tiempo en que se ge-
nere este derecho, sin que sea un complemento consolidable.

— Complemento de superior nivel: se dard en caso de ejercer las responsabilidades
de nivel superior, con un limite maximo de 9 meses siendo el valor de complemen-
to la diferencia entre el salario del nivel ejercido y el actual.

— Complemento de servicio: cuando la compensacién de horas trabajadas durante el
fin de semana, festivos, viajes profesionales u horas nocturnas supere el equiva-
lente a 3 jornadas completas por una misma circunstancia o viaje, el personal em-
pleado podra optar voluntariamente por solicitar el equivalente al precio hora que
corresponda con su salario en lugar de la compensacién de las mismas segin lo
establecido en el articulo 23.

Estos complementos funcionales deberan ser comunicados por parte del Responsable
del personal empleado al Departamento de Gestion de personas y desarrollo organizativo
para su abono.

El complemento de antigiiedad se mantiene en el presente convenio con los importes
actuales: 33,16euros brutos mensuales cada trienio no revalorizables. A partir de la firma
del presente Convenio, este complemento se limitard a dos trienios, con la tinica excepcién
del personal empleado que genere trienios hasta el 31 de diciembre de 2018. El personal
empleado que en ese momento haya superado los dos trienios mantendrd el importe de ese
complemento en su recibo de salarios.

Los complementos descritos a continuacién, serdn aplicables al personal expatriado,
en base a la Politica de expatriacién vigente en cada momento:

— Plus de escolarizacién: con el fin de facilitar las necesidades de escolarizacién de
los hijos/hijas menores de 18 afios del personal expatriado durante el periodo de
expatriacion, Save the Children Espafia abonard un importe de 100 euros brutos
mensuales por hijo/a.

— Plus de alojamiento: Save the Children Espaifia abonard una cantidad en némina al
personal expatriado en concepto de plus de alojamiento, con el fin de asegurar el
acceso a una vivienda adecuada, teniendo en cuenta los estandares locales. Los
importes de plus de alojamiento variardn en funcion del coste de la vivienda en el
Pais de destino, reservandose la Organizacién el derecho a indicar al expatriado o
expatriada sobre las zonas en funcién de las normas de seguridad. Se solicitard a
esta plantilla que aporten justificante documental de este gasto. Con el fin de ase-
gurar el cumplimiento de los estdndares de transparencia de nuestra Organizacion,
serd necesario que el expatriado aporte documentacion acreditativa del pago de la
vivienda (contrato de arrendamiento/ recibo de pago o declaracién del empleado),
en la que se especifique direccion de la vivienda y coste del alquiler.
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— Plus de emergencia: con la aprobacién del Director de Cooperacién Internacional,
se otorgard al empleado expatriado este plus en funcién de la fase de implantacién
del Proyecto, que queda establecido como sigue:

* Durante el inicio del proyecto, normalmente 6 primeros meses se establecerd
un plus adicional de 300 euros.

En caso de persistir la Emergencia, no siendo esto lo habitual:

* Del 7.° al 9.° mes: 200 euros.
* Y del 10 al 12 mes: 100 euros.

— Plus Mauritania: El personal expatriado con Sede en Mauritania recibird, con el
objetivo de compensar por las dificiles condiciones de la estancia, un complemen-
to mensual en ndmina de 400 euros mes.

— Plus permanencia: Con el objetivo de mejorar la estabilidad de los Proyectos y
evitar la rotacion excesiva del personal en contextos complejos, se aplicardn los
siguientes incrementos sobre el salario base en funcién de la permanencia en te-
rreno:

* De 24 a 42 meses: incremento 6 por 100.
* De 43 a 59 meses: incremento 8§ por 100.
* Mads de 60 meses: incremento 10 por 100.

Regird en todo caso el principio de no discriminacién en materia de retribuciones a que
se refieren los arts. 17.1 y 28 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 12.  Incrementos salariales—Durante la vigencia del convenio se incrementa-
ran los salarios de la forma siguiente:

Con efecto a uno de enero se incrementardn los salarios un 1 por 100 fijo anual conso-
lidable (exceptuando los complementos no revalorizables) en 2016 y un 1,5 por 100
en 2017.

Siempre y cuando la previsién del resultado del afio en curso presentado al Patronato
en julio y los Fondos Propios sean ambos positivos y suficientes para cubrir el importe de
la subida salarial, y tomando como referencia la previsiéon de IPC de 2018 estimada en sep-
tiembre de 2017, la Comisién negociadora del Convenio negociard el incremento aplicable
a 2018 antes de octubre de 2017.  El mismo procedimiento descrito anteriormente se apli-
card al incremento salarial del 2019.

Art. 13.  Pagas extraordinarias—JLa Fundacién prorrateard las dos gratificaciones
extraordinarias en 12 mensualidades. La cuantia de las mismas serd equivalente al importe
correspondiente al salario base de cada una de las mensualidades.

Art. 14.  Anticipo de némina—La Fundacién podra conceder un adelanto del equiva-
lente a 1 mensualidad siempre que la situacién de Tesoreria lo permita, que la antigiiedad
sea superior a 9 meses y que se garantice la devoluciéon del mismo. La devolucién del anti-
cipo se descontard en el recibo de salarios del mismo mes de solicitud del anticipo. En caso
de que se finalice el contrato antes de la devolucién, la Fundacién descontard en su caso la
deuda restante de la liquidacién que legalmente le corresponda, reconociendo el trabajador
o trabajadora la deuda que quede pendiente de no poder liquidarse la misma con la firma
del finiquito.

Art. 15.  Viajes—La Fundacién, con objeto de mantener un sistema transparente en
el pago de gastos relacionados con desplazamientos profesionales, establece un sistema de
justificacién de gastos que se regulard en una ‘“Politica de viajes” establecida por la Fundacién.

Liquidacién y anticipo.

A este efecto, se adjuntardn los justificantes y recibos originales de gasto. En el caso
de que sea imposible obtener una justificacién de pago, se debe incluir en la liquidacién un
comentario explicando por qué el recibo original no se puede proporcionar. En estos casos
excepcionales, las confirmaciones de pago manuscritas del empleado se considerardn do-
cumentos validos como prueba de pago.

Opcionalmente en el caso de viajes ligados a coste de Programas, se podrd emitir una
hoja de dietas para justificacion al Donante por el importe correspondiente al total del gasto.

El empleado podrd solicitar a Finanzas un anticipo de viaje. Para ello serd necesario
completar la plantilla de solicitud de anticipo, y presentarla para gestionar el pago, que se
puede solicitar en efectivo o por transferencia a c/c.

Solicitud y reserva.
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Siempre que sea posible, el responsable directo comunicard a su personal a cargo cual-
quier solicitud de viaje con una antelacién minima de 15 dias. El empleado deberd, poste-
riormente, cumplimentar una Orden de Desplazamiento.

Con el fin de conseguir las mejores condiciones posibles, se deben planificar y reser-
var los viajes con la mayor antelacién posible, cuando se hayan confirmado y aprobado. Por
lo general, las reservas deben hacerse al menos dos semanas antes del viaje, y con no me-
nos de 7 dias.

Las reservas de hotel deben realizarse a través de la Agencia de Viajes seleccionada
por la Fundacién, por la Oficina de Pais SCI, o bien de manera individual con cargo a Tar-
jeta, bien sea de la corporativa o bien del empleado/a, siempre y cuando esté haya solicita-
do un anticipo a cuenta para tal fin. Para la reserva de alojamiento en viajes internaciona-
les gestionados a través de oficinas de Save the Children en terceros paises, el pago al hotel
se podrd hacer de manera individual en efectivo en los casos en los que no es posible hacer-
lo mediante tarjeta, con su correspondiente justificante de pago.

Medios de transporte.

En todos los casos, se viajard en Clase Econdmica. Excepcionalmente y de manera vo-
luntaria, se utilizard el vehiculo propio para aquellos viajes en los que resultase mads eficien-
te que la utilizacidn del transporte publico. El alquiler de coches solo estard permitido cuan-
do no esté disponible otro medio de transporte, o este sea mds caro, y siempre con la
aprobacion del responsable directo. Sélo se podrd utilizar el servicio de taxi en situacién ex-
cepcional o de urgencia, cuando no exista otra alternativa de transporte ptiblico o esta no
compense el tiempo consumido de trabajo efectivo.

Art. 16.  Bajas voluntarias—Si el personal empleado decide abandonar la Fundacién
de manera voluntaria, debera notificarlo por escrito con, al menos, 15 dias naturales de an-
telacion. En caso de incumplimiento, la Fundacién podrd descontarle de la liquidacién un
dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

Capitulo IV
Cobertura de puestos de Trabajo, formacion y promocion

Art. 17.  Empleo—Con el objetivo de dotar de un modelo de relaciones laborales es-
tables que elimine desigualdades en cuanto al acceso al empleo y condiciones de trabajo y
para contribuir a la reduccién de la temporalidad y la optimizacion de la atencidn a los/as
usuarios/as se priorizard la contrataciéon indefinida.

Las proérrogas, anexos o modificaciones de los contratos deberdn formalizarse por es-
crito teniendo la persona contratada el derecho a recibir una copia en el momento de la fir-
ma. Respecto a los contratos iniciales, la copia del personal contratado contendrd la firma
de ambas partes y la comunicacion de la misma al SEPE, entregdndose al personal una vez
que se hayan gestionado todos los trdmites. Por otra parte, la Fundacién tendrd la obliga-
cién de poner a disposicion del Comité de Empresa a través del correo electrénico las co-
pias bdsicas en un plazo no superior a 10 dias desde la firma del contrato con confirmacién
de lectura y entrega.

Las contrataciones, prorrogas, finalizacién de contratos, y las previsiones de nueva
contratacién quedardn sujetas a la legislacion vigente.

El contrato para obra o servicio determinado tiene por objeto la realizacién de una obra
o servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa. En el dmbito de este convenio se consideran como actividades o tareas con auto-
nomia y sustantividad propia aquellos servicios o actividades temporales que se deriven de
conciertos, subvenciones o acuerdos suscritos con las Administraciones Publicas, en cual-
quiera de sus dmbitos o con cualquier entidad privada. También tendrdn esta consideracion
aquellos servicios que se encomienden a través de centros y que sean de renovacion incier-
ta 0 no conocida con seguridad la duracién del mismo.

La duracién de este contrato serd la del tiempo exigido para la realizacion de la activi-
dad profesional objeto de contratacién para la obra o servicio. En el contrato de trabajo de-
berd especificarse, con la mayor claridad posible, a qué actividad o proyecto se adscribe. El
personal con contrato temporal y de duracién determinada tendrdn los mismos derechos que
el personal con contrato de duracién indefinida, sin perjuicio de las indemnizaciones que
por finalizacién de contrato establece la Ley.

El personal empleado de Intervencién de cardcter temporal que trabaje en la Funda-
cidén serd fijo-discontinuo al comienzo del tercer curso escolar ya sea a tiempo parcial o a
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jornada completa, sin perjuicio de que la Fundacién pueda optar a realizar un contrato in-
definido.

Los contratos por interinidad o sustitucién se realizardn cuando se trate de sustituir a
trabajadores o trabajadoras con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que se es-
pecifique el nombre del sustituido y la causa de la sustitucién. El cese del personal interino
tendrd lugar cuando se reintegre la persona a la que sustituia, en la forma y tiempo, legal-
mente establecida. Ademds de los supuestos regulados legal y reglamentariamente, se esta-
blece las siguientes causas para su aplicacion:

— Suspensién de empleo y sueldo por razones disciplinarias, excedencia con reserva
del puesto de trabajo por promocién en periodo de prueba, permiso parental, ma-
ternidad o riesgo durante el embarazo, incapacidad temporal por baja médica, u
otros supuestos contemplados por ley.

En el caso de que la Fundacion realizase contratos en practicas y contratos para la for-
macion y el aprendizaje, se aplicard lo establecido en el convenio colectivo de accién e in-
tervencidn social.

Art. 18.  Periodo de prueba—Con caricter general el personal empleado que se in-
corpore a la Fundacién tendrd un periodo de prueba de seis meses en caso de que el puesto
de trabajo requiera titulacion universitaria y dos meses para el resto de los casos.

En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada que no superen los
seis meses el periodo de prueba no podrd exceder de un mes.

Si el contrato temporal es inferior a un mes, la duracién del periodo de prueba tendrd
una duracidn correspondiente al cincuenta por ciento de la contratacion.

Art. 19. Formacién—La Direccién junto con el Comité de Empresa establecerd den-
tro del Plan Operativo anual una formacién cualificada en beneficio del desarrollo profe-
sional del personal empleado y de mejora de la eficacia y eficiencia de la Organizacion.

Comisidn paritaria de formacién: Se acuerda la creacion de una comisién de formacién
con la composicién, reglas de funcionamiento y funciones que se detallan a continuacion:

1. Composicién: Estard integrada por miembros designados por la Direccién de la
Fundacién y del Comité de Empresa

2. Funcionamiento:

— La comisién se reunird, al menos, cada 3 meses o cuando se estime pertinente.

— Las decisiones se adoptardn en primera opcién por consenso y en segunda por ma-
yoria simple y de no poder hacerse efectivo se votard y se trasladard a los érganos
competentes en cada momento.

— Para adoptar decisiones deberdn estar presentes, al menos 3 miembros.

3. Funciones:

— Proponer acciones de formacion.

— Colaborar en los estudios y andlisis sobre necesidades de formacion.

— Colaborar en la tramitacién de subvenciones y bonificaciones en materia de for-
macidn existentes en cada momento.

— Estar informados y colaborar en el disefio y seguimiento del plan de formacion
anual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los trabajadores, y
para facilitar su formacién y promocién profesional, los afectados por el presente convenio,
tendrdn derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos aca-
démicos o profesionales reconocidos oficialmente, a la realizacién de cursos de perfeccio-
namiento profesionales organizados por la propia empresa, sindicatos u otros organismos,
siempre que dicha formacién tenga relacion directa con el dmbito de actuacién que recoge
el presente convenio.

Las acciones formativas que se clasifiquen por la Direccién como de reconversién o
reciclaje profesional serdn de asistencia obligatoria para quien vayan dirigidas y se realiza-
ran dentro de la jornada laboral.

Art. 20.  Seleccion de personal —La organizacion tiene potestad exclusiva para crear
nuevos puestos de trabajo. En funcién de las caracteristicas del puesto creado y las necesi-
dades del servicio, procederd a su cobertura bien por medio de promocidn interna o bien
mediante personal de nueva contratacion.

Los sistemas de ingresos y provision de vacantes se regirdn por los principios de igual-
dad de oportunidades, transparencia, publicidad y competencia técnica.

BOCM-20171014-2



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 245 SABADO 14 DE OCTUBRE DE 2017 Pédg. 29

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, para la cobertura de las vacan-
tes se llevard a cabo un proceso de comunicacién interna en el que se ofrecerd la plaza al
personal de la Fundacidon. Tras esta comunicacion deberd transcurrir un plazo de 5 dias la-
borables para la recepcion de candidaturas internas. Transcurrido dicho plazo se iniciard el
proceso de seleccién interno y, si no se cubriera la vacante, la oferta se publicard externa-
mente.

Los criterios de seleccion que la empresa establezca en cada caso que serdn publica-
dos junto con la oferta de la vacante. Se favorecera la promocion interna del personal de la
organizacion.

Art. 21.  Suplencia de titulacién—Con el fin de favorecer el desarrollo profesional
del personal empleado, ante un proceso de seleccidn en el que exista un candidato interno
que no cumpla el requisito exigido de la titulacién, podrd ser sustituido por la experiencia
laboral demostrable en puesto igual o de similares funciones durante un tiempo minimo
de 3 afos afiadidos al minimo de experiencia que se requiera en el puesto, siempre y cuan-
do la titulacién de que se trate no sea exigible por disposicion legal o por prescripciones
contenidas en los pliegos de condiciones que regulen la adjudicacién del servicio. Se esta-
blecerd, en cualquier caso, un periodo transitorio para la adecuacién académica de dicho
personal, periodo que se acordard con el Comité de Empresa y que al menos serd de 4 afios.

Capitulo V

Jornada y vacaciones

Art. 22.  Jornada de Trabajo—La jornada anual serd de 1.670 horas de trabajo efec-
tivo de lunes a viernes.

Para el cédlculo de jornada anual no se tienen en cuenta el tiempo de comida, los perio-
dos de vacaciones asi como los dias festivos establecidos del calendario laboral. Se incluyen
también en el cdlculo los dias/horas de permisos retribuidos establecidos en el articulo 25.

La jornada ordinaria de trabajo serd de 37,5 horas semanales, con flexibilidad de en-
trada desde las 8 hasta las 9:30 horas y salida desde las 15:30 horas dependiendo del uso
del tiempo de comida, excepto en el periodo no lectivo estival comprendido entre el 20 de
junio y el 10 de septiembre, que serd de 35 horas semanales, con flexibilidad de entrada des-
de las 8 hasta las 9:30 horas y salida desde las 15:00 horas.

La distribucién de la jornada semanal se acordard con el responsable jerdrquico direc-
to antes del 10 de enero de cada afio, en funcidn de las necesidades de trabajo y/o persona-
les que puedan determinarse previamente, o por circunstancias sobrevenidas.

No obstante la flexibilidad horaria, y respetando el cémputo anual de la jornada, se po-
drdn establecer jornadas previamente determinadas para los puestos de trabajo que asi lo re-
quieran.

Se establecerdn por parte de la organizacién mecanismos para el seguimiento efectivo
del cumplimiento de la jornada.

Todos los supuestos excepcionales no recogidos en este articulo serdn tratados en la
comisidn paritaria de accién laboral, a peticién del interesado.

La jornada estdndar establecida en el presente articulo no serd aplicacion a los puestos
con jornadas parciales contratados para desarrollar proyectos.

Art. 23.  Horas extraordinarias y tiempo de viajes—Se consideran horas extraordi-
narias aquellas que se produzcan fuera de la jornada habitual por razones de servicio y siem-
pre serdn de cardcter voluntario. Las horas extraordinarias siempre serdn autorizadas por es-
crito por el responsable directo cuando se prevea la necesidad de su realizacién por €l
mismo o por el personal empleado.

Las horas extraordinarias que hayan de producirse tanto en dias laborables como no la-
borables serdn puestas en conocimiento de la Direccién de Gestion de Personas por el res-
ponsable directo que autoriza las horas. La falta de solicitud previa de dichas horas facul-
tard al trabajador para no realizarlas sin menoscabo de lo regulado por el ET articulo 35.

El tiempo dedicado a los desplazamientos profesionales fuera de la provincia de traba-
jo habitual, son computados como jornada efectiva.

El sistema de compensacion de las horas extraordinarias serd el siguiente:

— Las producidas en dias laborables, serdin compensadas a razén de 1 hora y 20 mi-
nutos por hora trabajada, excepto los viernes a partir de las 17:30 que se compen-
sardn a razon de dos horas por hora trabajada.
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— Las producidas durante el fin de semana, los festivos, durante los viajes profesio-
nales y las horas nocturnas se compensardn a razén de una hora por dos horas (sal-
vo durante el tiempo que conlleva la aplicacién de plus de nocturnidad) y podran
ser acumulables en jornadas completas. Cuando el tiempo generado supere tres
jornadas completas, aplicard el Complemento de Servicio.

Siempre se compensaran las horas de forma inmediata a su realizacién con un méxi-
mo de tres semanas y con acuerdo entre el trabajador y el responsable.

La Comisidn de Accion Laboral realizard una evaluacion anual de horas extraordina-
rias con el fin de analizar las sobrecargas de trabajo.

Art. 24.  Vacaciones—Se establecen 24 dias laborables de vacaciones anuales retri-
buidas, y no sustituibles por compensacién econémica, de los cuales habrd que disfrutar al
menos 15 dias laborables en el periodo comprendido entre 20/06 y el 10/09, salvo que se
pacte o contrario o la organizacién del trabajo no lo permita. El limite de disfrute de las va-
caciones anuales serd hasta el 15/01 del afio siguiente.

El calendario de vacaciones se fijard en cada centro de trabajo por el responsable y por
los trabajadores y trabajadoras realizando la solicitud, aprobacion y registro a través de la
aplicacion de vacaciones.

No obstante lo anterior, se dispone para el personal de intervencién con jornadas de
trabajo repartidas en menos de 5 dias a la semana, el disfrute de vacaciones por semanas
completas, descontando de dichas semanas los dias festivos, que no computardn como va-
caciones.

Capitulo VI
Politicas de conciliacién, permisos, licencias y beneficios

La Fundacién, consciente de la necesidad de hacer compatible el trabajo con la vida
personal, desarrolla a Io largo de este Convenio politicas y/o recursos que equilibran traba-
jo y vida personal mediante la flexibilizacién de horarios, la articulacién de excedencias
para atender necesidades familiares y la concesién de permisos no retribuidos en circuns-
tancias especiales en adicion al conjunto de politicas ya establecidas.

Art. 25.  Permisos retribuidos—Fl personal empleado, previo aviso y justificacion,
podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los siguientes mo-
tivos y por el tiempo indicado:

— Quince dias naturales en caso de matrimonio o uniones de parejas de hecho debi-
damente inscritas en el Registro correspondiente.

— Un dia natural para matrimonio de padre o madre, hijo, hermano o hermano politi-
co, en la fecha de celebracion de la ceremonia siempre que se produzca durante la
jornada laboral.

— Cuatro dias naturales en caso de nacimiento, adopcién o acogimiento familiar.

— Tres dias naturales en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, en
caso de hospitalizacién o intervencién quirtdrgica sin hospitalizaciéon que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, los dias se podrdn distribuir durante el periodo de hospitalizacién o reposo.
En los supuestos anteriores, cuando se necesite hacer un desplazamiento superior
a 200 kilémetros por cada uno de los viajes de ida y vuelta, los permisos se au-
mentardn en dos dias mds de los sefialados en cada caso.

— Un dia por traslado del domicilio habitual, que se ampliard en un dia mds, si el
traslado se produce a mds de 70 km de distancia del domicilio de origen.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal. Cuando el cumplimiento de ese deber imposibilite la
prestacion del trabajo debido en mds del 20 por 100 de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podrd la Fundacion pasar al trabajador afectado a la situa-
cién de excedencia forzosa con derecho a recuperacion del puesto de trabajo cuan-
do finalice la obligacién del cumplimiento del deber de cardcter publico y perso-
nal. Si el trabajador recibiera remuneracion econdémica en el cumplimiento del
deber o desempeiio del cargo, se descontard el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la Fundacién.

— Para realizar funciones sindicales o de representacion en los términos establecidos
en la Ley.
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— Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

— La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jor-
nada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del hora-
rio flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen
en la Fundacién. Estos derechos se podrdn ejercitar en los términos que para estos
supuestos concretos se establezcan en los acuerdos entre la Fundacion y la RLT,
o conforme al acuerdo entre la Fundacién y la trabajadora afectada. En su defec-
to, la concrecién de estos derechos corresponderd a la trabajadora, siendo de apli-
cacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la
resolucién de discrepancia.

— El tiempo necesario para asistir a consultas y pruebas médicas con especialistas
aportando el consiguiente justificante, asi como también para acompaiiar a meno-
res de 18 afios y personas dependientes con su posterior justificacion.

— El tiempo necesario para la realizacién de exdmenes finales en titulaciones oficia-
les siempre y cuando estén relacionadas con las dreas de trabajo que componen la
Organizacion.

— 3 dias anuales de libre disposicion, cuyo devengo se produce una vez transcurrido
un cuatrimestre completo, y cuya aprobacidn estard sujeta al mantenimiento de la
actividad y el servicio.

— Losdias 24 y 31 de diciembre en todos los centros de trabajo. En caso de que estos
dias no fueran laborables, su disfrute se trasladard al anterior o posterior dia labo-
rable.

— El tiempo empleado en el disfrute de los permisos detallados en este articulo ten-
drdn la consideracién de horas efectivas de trabajo computidndose las jornadas
completas a efectos de computo de jornada, a 7 horas 30 minutos cada una.

— Con el objeto de favorecer la conciliacion de la vida social y familiar, desde la re-
incorporacidn tras las 24 semanas, y hasta que el menor de edad cumpla los 20 me-
ses y 1 semana, el personal empleado tendrd derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones, sin reduccidn salarial. La duracién
del permiso se incrementard hasta los 33 meses en los casos de parto multiple. Este
permiso no aplicard a las trabajadoras a tiempo parcial pudiendo estudiarse en
caso de pluriempleo. Este permiso aplicard tanto a trabajadoras como a trabajado-
res de la Fundacion.

— Enlos casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendrdn
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora sin la reduccién salarial corres-
pondiente asi como la posibilidad de establecer con el responsable directo una jor-
nada y objetivos de trabajo adecuados para atender al menor. Para el disfrute de
este permiso se estard a lo previsto en los requisitos y condiciones establecidos en
la disposicién adicional decimoprimera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de mar-
70, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

Art. 26. Permisos, licencias y suspensiones del contrato—ZEl personal empleado po-
dra disfrutar de licencia, sin derecho a retribucién alguna, por un maximo de 15 dias natu-
rales al afio en periodos no inferiores a una semana, pudiendo ampliarse en 30 dias mads
siempre que haya acuerdo entre la organizacion y el trabajador conforme a las necesidades
del servicio, siendo esta condicién obligatoria en todo el permiso para el personal emplea-
do del Grupo 1.

Asi mismo tendran derecho a permiso sin sueldo aquellos trabajadores y trabajadoras
que lo soliciten por causa de enfermedad grave y/o larga duracién, de parientes hasta se-
gundo grado de consanguinidad, durante el tiempo que dure la enfermedad y hasta un méxi-
mo de sesenta dias al afio previa justificaciéon mediante informe médico.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de doce afios
o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una activi-
dad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquella.
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Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeifie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores
de la Fundacién generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la Fundacién.

Art.27. Permisos de maternidad y lactancia—Permiso por maternidad remunerado:

La fundacién, con en el fin de alinearse a los estdndares recomendados por los orga-
nismos internacionales, facilitard con sus medios disponibles la ampliacion del periodo de
permiso de maternidad promoviendo también la lactancia materna. Para ello establece:

— Ampliacién del permiso de maternidad actualmente definido en la legislacion es-
pafiola hasta las 24 semanas, incluyéndose en este periodo el de las horas acumu-
ladas de lactancia que establece la ley en el articulo 37.4 del ET. Este permiso apli-
card a todas las trabajadoras de la Fundacién.

Art. 28.  Excedencias—La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa.

— Excedencia forzosa: Dard derecho a la conservacién del puesto y al cémputo de la
antigiiedad de su vigencia y se concederd por la designacién o eleccién para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser so-
licitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

— Excedencia voluntaria: El trabajador con al menos un afio de antigiiedad en la
Fundacién tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses y no superior a cinco
afios. Este derecho deberd solicitarse por escrito y con un preaviso de, al menos,
15 dias naturales y sélo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. El trabajador
excedente conserva s6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la Fundacién.

El personal empleado tendrd derecho a un periodo de excedencia por cuidado de hijo
no superior a tres afios, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los su-
puestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisio-
nales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o admi-
nistrativa. Durante el primer afio, a contar desde la reincorporacién de maternidad a las 24
semanas, el personal empleado tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo/ni-
vel profesional o categoria equivalente.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos
afios para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

Durante el primer afio, tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurri-
do dicho plazo la reserva quedarad referida a un puesto de trabajo del mismo grupo/nivel pro-
fesional o categoria equivalente.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores o trabajadoras de la misma em-
presa generasen este derecho por el mismo sujeto causante el empresario podrd limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la Fundacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién deberd ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Art. 29.  Incapacidad temporal y revisién médica—IL.a Fundacién abonard al traba-
jador que se encuentre en incapacidad temporal por enfermedad un complemento que, su-
mado a la prestacién correspondiente, alcance al 100 por 100 del salario bruto mensual es-
tablecido por el presente Convenio, siempre y cuando el trabajador cumpla con el proceso
administrativo de comunicacién y presentacion en tiempo y forma del parte de baja 'y en su

BOCM-20171014-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 245 SABADO 14 DE OCTUBRE DE 2017 Pdg. 33

caso, los partes de confirmacién, segtin los procedimientos internos establecidos por la or-
ganizacion.

El personal empleado que tenga que abandonar su trabajo en la Fundacién como resul-
tado del reconocimiento de una incapacidad permanente absoluta, o bien la de gran invali-
dez, tendran derecho a una gratificacion consistente en 4 mensualidades.

La Fundacién tiene la obligacion de ofrecer un reconocimiento médico anual a todo el
personal empleado dentro de la jornada laboral, siendo voluntaria su realizacion por parte
del personal empleado, salvo las excepciones fijadas en el articulo 22 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y los reconocimientos exigidos en
el articulo 243 de la Ley General de la Seguridad social (aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 8/2015 de 30 de octubre), en las empresas que hayan de cubrir puestos con riesgo
de enfermedades profesionales.

Art.30. Mejoras sobre el estatuto del cooperante—_a Fundacién cuenta con una Po-
litica especifica de Expatriacion que desarrolla las condiciones que regirdn al personal expa-
triado, incluyendo aquellas que mejoran las establecidas en el Estatuto del Cooperante.

Art. 31.  Ayudas a la Formacién—Con el fin de contribuir al desarrollo profesional
del personal, la Fundacién pone a disposicién del personal empleado, a partir de la fecha en
que cumplan el sexto afio de antigiiedad en Save The Children, una ayuda para la realiza-
cién de una o varias formaciones relacionada con la actividad de la misma, incluyendo ta-
sas Universitarias, idiomas, etc. por un importe maximo de 1.194 euros cada tres afos, no
revalorizable ni acumulable por trienios. Dicha formacion solo se podra llevar a cabo fue-
ra del horario laboral de la Fundacién.

No obstante, lo anterior y con el fin de facilitar estas ayudas a la formacién, cuando el
horario del curso o actividades relacionadas con el mismo coincida con la jornada laboral,
el personal empleado de Save The Children contard, adicionalmente, con una bolsa indivi-
dual de 37,5 h/ tres afios, (o la parte proporcional para jornadas parciales) y que no serdan en
ningtin caso acumulables, 1.

Esta ayuda se activard a partir del 1 de enero de 2019 previa solicitud del personal em-
pleado, debiendo presentar en el Departamento de Gestion de Personas y Desarrollo Orga-
nizativo la documentacién acreditativa de los contenidos de la formacién que se desea rea-
lizar, la entidad formadora, duracién, horario y coste del curso. El Departamento de Gestién
de Personas dard traslado a la Comisién de Formacion de todas las solicitudes recibidas.

El personal empleado podra presentar la solicitud en cualquier momento a lo largo del
trienio, a partir del sexto afio de antigiiedad en la Organizacién, asi como en los trienios su-
cesivos. Para ello, el personal empleado deberd firmar un documento que recoja su compro-
miso, en caso de abandonar voluntariamente la Fundacién antes de cumplirse el cierre del
trienio, de devolver la cantidad proporcional restante calculada a la fecha de baja.

Una vez aprobada la ayuda de formacidn, la empresa procederd a su abono contra fac-
tura a Save the Children Espafia de un importe mdximo de 1.194 euros, o el que en su caso
corresponda. De ser inferior a dicho importe, el coste del curso formativo que se vaya a rea-
lizar, se podrd utilizar el resto del importe en formaciones sucesivas durante el trienio en
curso.

En todo caso y con el fin de cubrir adecuadamente las necesidades de organizacién de
trabajo, el personal empleado deberd informar a su Responsable directo con la debida ante-
lacién y consensuar con éste/a en caso de uso de la bolsa individual de 37,5 h /3 afios antes
mencionado.

Para asegurar el buen funcionamiento del sistema, la Comisién de Formacioén realiza-
rd seguimiento de las solicitudes presentadas y resolvera los desacuerdos, en caso de pre-
sentarse.

Capitulo VII
Sequridad en el trabajo

Art. 32, Salud laboral —La proteccidon de la salud del personal empleado constituye
un objetivo bdsico y prioritario de las relaciones laborales de la Empresa, comprometien-
do, ambas partes, su mds firme voluntad de colaboracién al respecto en sus dmbitos respec-
tivos. A tal efecto en todas aquellas materias que afectan a la seguridad e higiene en el tra-
bajo serd de aplicacién la Ley 31/1995, de Prevencion de

Riesgos Laborales, sus normas de desarrollo y demds normativa de general aplicacion.
La Empresa en funcién de las actividades especificas que se desarrollen en cada momento,
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ejecutard las previsiones de la Ley 31/1995 y sus reglamentos de desarrollo con el mayor
interés y diligencia.

El personal empleado tiene como obligacién de maxima importancia la de observar las
normas de prevencién de riesgos laborales y colaborar en su adecuada cumplimentacion.

La falta de utilizacion, utilizacion inadecuada o inadvertencia sobre su mal estado, de
los equipos puestos a disposicién del personal empleado constituye un incumplimiento gra-
ve de sus obligaciones laborales.

Los representantes del personal empleado y en especial los que formen parte del Co-
mité de Seguridad y Salud se comprometen a difundir entre la plantilla del modo mads ade-
cuado segun casos y situaciones la trascendencia de las normas de prevencion, de la utili-
zacion adecuada de equipos y medios y de las obligaciones especificas del Plan de
Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud formado por igual nlimero de representantes de la
RLT y de la Fundacién, conforme a la normativa vigente, se reunird trimestralmente, at ob-
jeto de analizar los riesgos derivados de la actividad habitual de la Fundacion y acordar las
medidas oportunas.

Capitulo VIII
Accion Sindical

Art. 33.  Organos de representacién—Los 6rganos de representacién de los trabaja-
dores y trabajadoras en la Fundacidn se ajustardn a lo establecido en los articulos 62 a 68
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 34.  Garantias sindicales —Los miembros del Comité de Empresa, delegados de
personal y delegados sindicales gozardn de las garantias que el Estatuto de los Trabajado-
res y la Ley Organica de Libertad Sindical les reconocen.

Art.35. Desarrollo de la accién sindical —Libertad sindical. Es el derecho de los tra-
bajadores y trabajadoras a sindicarse libremente, asi como a ejercer su representacion, sin
verse discriminado por ello ni en su empleo, ni en su promocién profesional ni econémica.

Participaciéon mesa de negociacién.—Los representantes sindicales que participen en
las comisiones negociadoras de convenios colectivos manteniendo su vinculacién como
trabajador/a en activo en la Institucién tendrdn derecho a la concesién de los permisos re-
tribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores,
siempre que la Institucién esté afectada por la negociacion.

No discriminacién sindical.—Los representantes del personal empleado serdn evalua-
dos, en su caso, sin que las horas dedicadas a su labor sindical puedan significar menosca-
bo en la evaluacién correspondiente.

Acceso a formaciéon.—La RLT tendrdn acceso a las actividades formativas y al reci-
claje durante su mandato.

Cesidn de horas sindicales.—Los miembros del comité de empresa podrdn ceder sus
horas sindicales entre los miembros elegidos dentro de su misma candidatura electoral, con-
forme a lo estipulado en articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, para que sean utiliza-
das por otro u otros miembros de dicho comité sin perjuicio alguno de sus relaciones con-
tractuales. Se establece un limite de cesion del 25 por 100 de las horas de cada miembro.
En el caso de excedencia o licencia de alguno de los miembros del comité, no se aplicard
reduccién del crédito horario que haya cedido. En todo caso se requerird renuncia y acep-
tacion escritas de los miembros que cedan sus horas de crédito sindical e incrementen su
horario, respectivamente, y la comunicacién del reparto resultante, a la Fundacion.

Derecho de divulgacién.—En los centros de trabajo deberdn existir tablones de anun-
cios para los comunicados, tanto del comité de empresa como de las diferentes secciones
sindicales. Asi mismo, el comité de empresa y las secciones sindicales que lo soliciten dis-
pondran de direccién de correo electrénico propia con acceso al envio de comunicaciones
a la base de empleados.

De la tutela de la libertad sindical y represion de las conductas antisindicales.—Seran
nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, los pactos individuales y las decisiones uni-
laterales por la Institucion que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacién en
el empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razén de la adhe-
sién o no a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se pondra especial atencién al cumplimento de igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres en el acceso al empleo, promocién profesional, formacidn, estabilidad en el
empleo e igualdad salarial en trabajos de igual valor.

(03/30.114/17)
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