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SOBREVIVIR APRENDER ESTAR PROTEGIDO

Qué ningun nifio Que todos los nifios Que la violencia
muera por causas aprendan a través de contra la infancia ya
prevenibles antes de una educacion basica no se tolere
cumplir 5 afios de calidad

Trabajamos enfocados en los niios y las nifias que sufren mayores injusticias
Yy que viven con mayores privaciones

Juzgamos nuestro éxito en base a nuestra capacidad de llegar a estos nifios y nifas,
de provocar cambios reales y sostenibles en sus vidas

Conseguir impacto a escala Ser la organizacion de
a través de la excelencia en respuesta humanitaria
programas para la infancia

Construir y compartir o
conocimiento sobre como Ser la principal fuerza de
lograr impacto para la campaiias para y con la

Empoderar a las nifias y a
los niflos como agentes de

infancia. infancia cambio

Asegurar recursos suficientes
para respaldar nuestras
prioridades

Ser una organizacion
verdaderamente global



Objetivos estratégicos

Conseguir impacto a escala a través
de la excelencia en programas

Ser la organizacion de respuesta
humanitaria para la infancia

Construir y compartir conocimiento
sobre como lograr impacto para la
infancia

Ser la principal fuerza de campaiias
para y con la infancia

Empoderar a las nifias y a los nifios
como agentes de cambio

Asegurar recursos suficientes para
respaldar nuestras prioridades

Ser una organizacion verdaderamente
global

@ Save the Children

IORIDADES 2016-2018

Plan Estratégico a 3 afios
| Pilares | Prioridades 2016-2018

-

Conseguir
resultados a
escala,
especialmente
para los que sufren
las mayores
injusticias

1. Aumentar el foco tematico y el impacto de nuestros
programas

2. Fortalecer nuestras capacidades humanitarias

Maximizar el uso
de nuestro
conocimiento

3. Desarrollar una cultura global de conocimiento, asi
como capacidades y sistemas en este aGmbito

.
>
4. Impulsar nuestra capacidad de incidencia politica y

campaifas
Crear un

movimiento de
millones de
seguidores

5. Desplegar nuestra marca global

6. Conseguir una financiacién mas fuerte y mas
diversificada

.
( 7. Construir una organizacion de alto rendimiento.
8. Atraer, retener y desarrollar personas competentes y
diversas.

9. Desarrollar una gobernanza, estructura y cultura

Ser realmente
global

verdaderamente globales.




NUESTRA TEORIA DEL CAMBIO

NOSOTROS... .. SEREMOS LA VOZ

Abogaremos y defenderemos mejores programas y politicas
para que se cumplan los derechos de los nifios a nivel
nacional, regional y global; fomentaremos la participacién
de los nifos y aseguraremos que sus voces sean escuchadas
— en especial las de los méds marginados o viviendo bajo los
umbrales de la pobreza.

...sEREMOS LOS INNOVADORES CREAREMOS ASOCIACIONES

Desarrollaremos y pondremos a prueba Mos coordinaremos y colaboraremos con los
soluciones para afrontar los problemas a los que nifics, organizaciones civiles, comunidades,
se enfrentan los nifios. Soluciones basadas en la gobiernos y el sector privado para compartir
experiencia y replicables a través de politicas, nuestro conocimiento, animar a otros y
programas y trabajos de investigacion adecuados. generar &l momento para asegurar que los
derechos de los nifios se respaten.

...OBTENDREMOS RESULTADOS
A GRAN ESCALA

Fomentaremos una incorporacion efectiva de las mejores
formas de trabajo, programas y politicas para los nifios,

aprovechando nuestros conocimientos y trabajando para
asegurar un cambio sostenible y a la altura, a través de la
abogacia, el apoyo directo y el desarrollo de capacidades.

La Teoria del Cambio de Save the Children
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