Save the Childrer pgjiticas en Sede Territorial de Euskadi

Técnic@ de Sensibilizacion y Fecha: 12/04/2019

Todos los nifios merecen la mejor oportunidad de futuro que puedan tener. Por eso
nos comprometemos firmemente a conseguir que ademas de sobrevivir, todos los
nifios puedan desarrollar al maximo su potencial.

Somos valientes en nuestra ambicion y enérgicos en nuestras exigencias, y haremos
todo lo que esté en nuestra mano para proteger a los nifios en todo el mundo.

En Espaia y en todo el mundo, Save the Children estamos presentes en el terreno,
cada dia y siempre que se produce una emergencia.

Nuestros programas son pioneros tomando en cuenta las necesidades especificas de los nifios, asegurando que sobreviven, aprenden y estan
protegidos frente a la violencia.

Cuando se produce una emergencia somos siempre los primeros en llegar y los ultimos en marcharnos. Luchamos con pasion para defender un espacio
para la infancia, asegurando que sus voces son escuchadas y sus necesidades son consideradas prioritarias.

Estamos orgullosos de ser lideres mundiales en materia de infancia, consiguiendo resultados visibles y duraderos en la vida de millones de nifias y nifios
vulnerables. Protegemos a la infancia para que puedan cambiar sus vidas y el futuro que estamos construyendo juntos.

Ref.: TECNIC@ DE SENSIBILIZACION Y POLITICAS EN SEDE TERRITORIAL DE EUSKADI

Responsable de Sede Territorial

Reporte Lugar Sede territorial de Euskadi, Bilbao.
. Direccion de Sensibilizacidn y Politicas de Infancia
Contrato Indefinido a jornada completa Incorporacion Inmediata
Definir y trasladar las lineas de trabajo de la Direccién de Sensibilizacién y Politicas de Infancia al Plan Anual de la Sede Territorial
OBJETIVO de Euskadi, garantizando el establecimiento de un marco de actuacidn que asegure el cumplimiento de los objetivos estratégicos
de Save the Children Espafia.
1. Coordinary desarrollar las acciones de investigacion y analisis de politicas publicas de la Sede: elaborando informes
autondmicos y colaborando en los informes nacionales e internacionales.
2. Difundir los informes e investigaciones autondmicas, nacionales e internacionales entre los colectivos estratégicos asegurando
el enfoque y vision de la Sede Territorial, asi como la estrategia de la Direccién de Sensibilizacién de Politicas de Infancia.
3.  Configurary difundir la agenda autondmica de incidencia politica, asi como dar seguimiento estratégico a las politicas publicas
y procesos legislativos autonémicos, entre otros.
FUNCIONES . . T . . . . .
4. Desarrollar y consolidar las relaciones institucionales en redes y grupos de trabajo en materia de infancia, con el objetivo de
encontrar los mejores enfoques de difusién y comunicacién de los mensajes y contenidos en la Comunidad Auténoma.
5. Trasladary adaptar el contenido de los mensajes de incidencia politica, sensibilizacion y comunicacidn al publico de la
Comunidad Auténoma desarrollando posteriormente las acciones y campafias pertinentes.
6.  Facilitar la interaccién de los programas de intervencion con las acciones de incidencia politica, sensibilizacién y comunicacién.
7. Cualquier otra tarea acorde con su categoria profesional que le sea encomendada por su responsable.
REQUISITOS
= Titulacion universitaria en, preferiblemente en Ciencias Politicas, Sociologia, Derecho....
., . Valorable formacién y conocimientos en: Derechos Humanos, Derechos de Infancia, Sensibilizacién y Comunicacion.
Formacion - Uso de herramientas Ofimaticas —Word, Excel, PowerPoint, Access...- a nivel profesional
. IMPRESCINDIBLE dominio de los siguientes idiomas: Castellano e Inglés. Muy Valorable Euskera.
. Experiencia de al menos 2 afios en puestos similares de andlisis e incidencia politica, investigacion y sensibilizacion.
Experiencia . Experiencia en la gestion eficiente de distintos proyectos y actividad simultaneos.

Valorable experiencia en gestidn y difusion de campaiias y proyectos de movilizacién social

Competencias

Gestion y trabajo en equipo.
Excelente de Fiabilidad técnica
Excelentes dotes de redaccién y sintesis

Excelentes dotes de comunicacién, escucha e influencia

Otros

Compromiso y cumplimiento de Valores, Vision y Mision; Cédigo de Conducta y Protocolos de Seguridad.

IMPRESCINDIBLE permiso de trabajo en Espafia y Unidn Europea.

En cumplimiento de lo previsto en la L.O. 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, informamos que los datos de los candidatos proporcionados para los procesos de seleccién en curso
podran ser incluidos en un fichero de datos cuyo responsable es la Fundacidn Save The Children, con domicilio social en Pza. Puerto Rubio, 28, 28053 de Madrid, para la finalidad de seleccion de personal
por un plazo de hasta 2 afios. Cualquier otro dato no asociado a un proceso de seleccidn en curso sera eliminado. La Fundacion Save the Children garantiza la adopcidn de las medidas oportunas para
asegurar el tratamiento confidencial de dichos datos. Se podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién por comunicacion escrita dirigida a Gestion de Personas y Desarrollo

Debido a la urgencia de algunas vacantes, el proceso de recepcion de candidaturas puede cerrarse antes de la fecha comunicada.
Sdlo se admitiran y se dara respuesta a las candidaturas que cumplan los requisitos de la oferta, el resto de candidaturas seran descartadas.

Organizativo en la direccion mencionada anteriormente con el asunto: Eliminacion de datos personales del Fichero de Seleccién. L.O.P.D.
Save the Children Espafia apuesta por la igualdad de oportunidades, sin hacer ningun tipo de discriminacion en sus procesos de seleccion.



