Fecha: 29/01/2018 Coordinador/a Humanitario en Mauritania @ Save the Children

%

Nuestros programas son pioneros tomando en cuenta las necesidades de la infancia, asegurando que sobreviven, aprenden y estan protegidos

Todos los nifios y nifias merecen la mejor oportunidad de futuro que puedan tener.
Por eso nos comprometemos firmemente a conseguir que ademas de sobrevivir, puedan
desarrollar al maximo su potencial.

Somos valientes en nuestra ambicion y enérgicos en nuestras exigencias, y haremos todo lo
que esté en nuestra mano para proteger a la infancia en todo el mundo.

En Espafia y en todo el mundo, Save the Children estamos presentes en el terreno, cada dia
y siempre que se produce una emergencia.

frente a la violencia. Cuando se produce una emergencia somos los primeros en llegar y los Ultimos en marcharnos. Luchamos con pasion para
defender un espacio para la infancia, asegurando que sus voces son escuchadas y sus necesidades son consideradas prioritarias.

Estamos orgullosos de ser lideres mundiales en materia de infancia, consiguiendo resultados visibles y duraderos en la vida de millones de nifias y
nifios vulnerables. Protegemos a la infancia para que puedan cambiar sus vidas y el futuro que estamos contruyendo juntos.

REFERENCIA DEL PUESTO: COORDINADOR/A DE OPERACIONES HUMANITARIAS EN MAURITANIA
Reporte Responsible Pais Mauritania Lugar Nouakchott (Mauritania) con estancias frecuentes en terreno.

Febrero aJunio 2018 (con posible extension hasta Diciembre

Contrato Por obra o servicio Duracién 2018)

Asegurar la ejecucion eficaz y correcta de la respuesta a la crisis de seguridad alimentaria y nutricional de Save the Children en
OBIJETIVO Mauritania a través de la gestion integral técnica, financiera y tematica de las actividades y acciones en las regiones de Gorgol,
Brakna y Hodh el Gharbi.

1. Coordinar la éptima gestidn de la respuesta humanitaria, tanto en los aspectos programaticos, de incidencia y
comunicacion, como los operativos (logistica, seguridad y finanzas) en coordinacién con otras direcciones y areas.

2. Asegurar la coordinacion con donantes, gobiernos locales y otros actores relevantes a nivel de terreno, regional y con la
sede en torno a la crisis humanitaria,

3. Asegurar un reporte de calidad y alineado con cronogramas y presupuestos, trabajando con los equipos implicados a nivel
de terreno y sede para asegurar que la informacion llega en tiempo y forma, asegurando la correcta utilizacién de los
fondos asignados a la respuesta de acuerdo a los objetivos fijados y acorde a la normativa de los donantes y los
estandares internacionales de Save the Children.

FUNCIONES 4. Supervisar, gestionar y capacitar al equipo asignado a la respuesta de Emergencia bajo su cargo y asegurar la correcta
coordinacién con otras unidades (Programas y Soporte), facilitando y promoviendo la coordinacion con el resto del equipo
presente en el pais.

5. Monitorear la situacién de la infancia en la zona de intervencion vigilando que las intervenciones sean adaptadas a las
necesidades de los nifios/as y vela porque la respuesta de emergencia de SC sea gestionada dentro de los marcos
generales del programa y sean transparentes y responsables con respecto a los nifios y nifias y demas interesados.

6. Contribuir a la busqueda de fondos, al analisis y gestion de donantes que permitan la consecucion de la estrategia de
respuesta, asegurando el cumplimiento de politicas nacional e internacionales de Save the Children, del Gobierno y/o
sector humanitario en Mauritania, de la normativa ESFERA y de aquella de los donantes.

7. Cualquier otra tarea acorde con su categoria profesional que le sea encomendada por su responsable.

REQUISITOS
= Titulacién universitaria. Postgrado en: Ayuda Humanitaria y/o Cooperacion Internacional.
Formacién = Valorable formacién y conocimientos en Medios de vida, nutricién y seguridad alimentaria.
= |MPRESCINDIBLE dominio de los siguientes idiomas: inglés y francés. Valorable: Castellano.
=  Imprescindible experiencia de al menos 3 afios en puestos similares.
Experiencia =  Conocimientos y experiencia coordinando respuestas humanitarias, siendo muy valorable experiencia previa en el Sahel.

=  Valorable experiencia en gestidn de acciones financiadas por donantes ECHO y USAID.

= (Capacidad de trabajar bajo presiéon.

= Flexibilidad y adaptacion al cambio.
Competencias = Gestidn y trabajo en equipo.

= Optimas dotes de planificacién y organizacion.

= Alta orientacién a plazos y resultados.

Debido a la urgencia de algunas vacantes, el proceso de recepcién de candidaturas puede cerrarse antes de la fecha comunicada. Sélo se admitirén y se dara respuesta a las candidaturas que cumplan los requisitos de la oferta, el resto de candidaturas seréin descartadas.

Segiin lo previsto en la L.O. 15/1999, de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal, informamos que los datos proporcionadas para los procesos de seleccion en curso podrdn ser incluidas en un fichero de datos cuyo responsable es la Fundacion Save the Children, con domicilio social en Doctor Esquerdo,
138, 28007 de Madrid para la finalidad de seleccion de personal por un plazo de hasta 2 arios. Cualquier otro dato no asociado a un proceso de seleceidn en curso serd eliminado. La Fundacicn Save the Children garantiza la adopcion de las medidas oportunas para asegurar el tratamiento confidencial de

dichos datos. Se podrén eferclear los derechos de acceso, y oposicién por eseriea dirigida a Gestién de Personas y Desarrollo en la direccion con el asunto: Eliminacién de datos personales del Fichero de Seleccién. LOP.D.

In accordance with the Spanish Data Protection Law, we inform you that data provided from the candidatas for the angoing selection process may be included in a data il under the responsibility of Save the Children Foundation, headquarters Doctor Esquerdo, 138, 2nd floor, 28007, Madrid (Spain), for the
purpose of recruitment for a period of up to 2 years. Any other information not assockated with an ongolng selection process will be ellminared. Save the Children the adoption of iate measures to ensure the confidentiality of such the information. You have the right to access,
Correct, delete or contest this data by writen requese @ che Human Resources Department at the previously mentioned address wich che subjece. Delethng Personal Data from the selection fle LO.PD,

SAVE THE CHILDREN DEFIENDE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, SIN HACER NINGUN TIPO DE DISCRIMINACION EN SUS PROCESOS DE SELECCION.




e  Compromiso y cumplimiento de Valores, Vision y Misién; Cddigo de Conducta y Protocolos de Seguridad.
Otros e  IMPRESCINDIBLE Certificado Negativo del Registro de Delincuentes Sexuales.
e  |IMPRESCINDIBLE permiso de trabajo en Espafia.




