Director@ de Sensibilizacién @ Save the Children
y Politicas de Infancia

Todos los nifios y nifias merecen la mejor oportunidad de futuro que puedan tener.
Por eso nos comprometemos firmemente a conseguir que ademas de sobrevivir, puedan
desarrollar al maximo su potencial.

Fecha: 23/09/2019

Somos valientes en nuestra ambicidn y enérgicos en nuestras exigencias, y haremos todo lo que
esté en nuestra mano para proteger a la infancia en todo el mundo.

En Espafia y en todo el mundo, Save the Children estamos presentes en el terreno, cada dia y
siempre que se produce una emergencia.

Nuestros programas son pioneros tomando en cuenta las necesidades de la infancia, asegurando que sobreviven, aprenden y estan protegidos
frente a la violencia. Cuando se produce una emergencia somos los primeros en llegar y los Ultimos en marcharnos. Luchamos con pasion para
defender un espacio para la infancia, asegurando que sus voces son escuchadas y sus necesidades son consideradas prioritarias.

Estamos orgullosos de ser lideres mundiales en materia de infancia, consiguiendo resultados visibles y duraderos en la vida de millones de nifias y
nifios vulnerables. Protegemos a la infancia para que puedan cambiar sus vidas y el futuro que estamos construyendo juntos.

REFERENCIA DEL PUESTO: Director@ de Sensibilizacion y Politicas de Infancia
Reporte Director General Lugar Sede central, Madrid

Dirigir la estratégica de Incidencia Politica de Save the Children en Espafia, garantizando un excelente andlisis juridico de
SRIETG las practicas, politicas y derechos de infancia a nivel autonémico, nacional e internacional y con el objetivo de definir
propuestas de politicas de infancia y campafias de alcance, calidad e impacto que contribuyan a lograr cambios sociales y

legislativos que impacten positivamente en la vida de los nifios y nifias en situacién de mayor vulnerabilidad.

1. Definirlaestrategia, planes operativos y posicionamientos en materia de incidencia politica de Infancia en los ambitos
nacional, autonédmico y en su caso europeo para maximizar el impacto a largo plazo sobre la situacién de la infancia.
2. Coordinary definir las relaciones internas y externas en la relacién con agentes politicos y sociales: dando difusion y
asesoramiento en materia de sensibilizacion e incidencia politica, coordinando las relaciones con los grupos de
expertos, y definiendo la agenda de la Direccion General en materia de incidencia y sensibilizacién.
3. Liderar la creacion y difusion de informes y acciones de sensibilizacion e incidencia politica, maximizando el alcance
y la calidad de los mismos y disefiando acciones de impacto y transformacion social en base a los mismos.
FUNCIONES 4. Asegurar la conexién de informes y acciones de incidencia con el trabajo de Programas, como fuente de evidencias.
Asegurar la conexion de nuestras acciones de sensibilizacidon autondmicas, nacionales e internacionales con el trabajo
de Comunicacién, como canales y medios de impacto.
6. Garantizar la eficiencia y el correcto desempefio de los equipos bajo su responsabilidad directa de 9 profesionales
en sede central o funcional de 4 de ell@s a nivel autondmico.
7. Gestionar eficientemente un presupuesto destinado a la investigacion, elaboracion de informes, campafias y
acciones de sensibilizacion e incidencia politica.

8. Cualquier otra tarea acorde con su categoria profesional que le sea encomendada por su responsable.

REQUISITOS
=  Titulacién universitaria + Postgrado o MBA.
. - Formacién y conocimientos en Politicas Publicas, Derechos Humanos y/o Relaciones Internacionales.
Formacion . Uso de herramientas a nivel profesional: Ofimaticas —Word, Excel, PowerPoint, Access...
=  |MPRESCINDIBLE dominio de los siguientes idiomas: Castellano e inglés.
= Conocimientos y experiencia en puestos similares de al menos 10 afios.
Experiencia = Experiencia implementando y desarrollando acciones de sensibilizacion e incidencia a nivel nacional e internacional
= Valorable experiencia en organizaciones de caracter internacional y No Gubernamental
=  Comunicacion y negociacién
= Gestidn, trabajo y colaboracién de equipos.
Competencias L i .
= Analisis y sintesis.
= Alta orientacién a plazos y resultados.
e Compromiso y cumplimiento de Valores, Visién y Misién; Cédigo de Conducta y Protocolos de Seguridad.
Otros e IMPRESCINDIBLE Certificado Negativo del Registro de Delincuentes Sexuales.

e IMPRESCINDIBLE permiso de trabajo en Espafia.

Debido a la urgencia de algunas vacantes, el proceso de recepcién de candidaturas puede cerrarse antes de la fecha comunicada. Sélo se admitiran y se dara respuesta a las candidaturas que cumplan los requisitos de la oferta, el resto de
candidaturas seran descartadas.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de Proteccidn de Datos, le informamos que sus datos personales sern recogidos por I Fundacidn Save the Children, cuya finalidad es la selecci6n de personal y provision de puestos de trabajo. Sus datos no seran cedidos y serdn conservados durante 24 meses. Este tratamiento de datos
s legitimo de conformidad con el consentimiento prestado, Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento de sus datos dirigiéndose a Fundacion Save the Children, calle Doctor Esquerdo, 138, 22 planta, 28007 de Madrid, o a lopd@savethechildren.org acompafiando copia
de su DNI, NIE o Pasaporte. En cualquier situacion, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos

In accordance with the provisions of the Data Protection regulations, we inform you that your personal data will be collected by Fundacién Save the Children, whose purpose s the selection of personnel and provision of jobs. Your data will not be transferred and will be kept for 24 months. This data processing is legitimate in accordance
with the consent given. You can exercise your rights of access, rectifcation, deletion, opposition, portability and limitation of the processing of your data by contacting Fundacién Save the Children, calle Doctor Esquerdo Street, 138, 2nd floor, 28007 Madid, or lopd@savethechildren.org with a copy of your ID, NIE or Passport. In any
situation, you have the right to file a claim with the Spanish Data Protection Agency.

SAVE THE CHILDREN DEFIENDE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, SIN HACER NINGUN TIPO DE DISCRIMINACION EN SUS PROCESOS DE SELECCION.




